UCHWALA Nr \43.../.A2Y.. o018
ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO

W RN cp— T

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki
Opiekunczo - Wychowawczej ,,Helenka” w miejscowosci Kaliska, gmina Lochow

Na podstawie art.36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2018 roku poz. 995 ze zm.) w zwiazku z art.101 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2018 roku,
poz.998 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Helenka”
w miejscowosci Kaliska, gmina Lochéw w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placéwki Opiekuniczo-Wychowawezej
»Ignas” w miejscowosdci Kaliska, gmina Lochow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 lipea 2018 roku .

Zarzad Powiatu

1.Krzysztof Fedorczyk = BAPOSN oo e s dalpe sl
2. Halina Ulinska - Wicestarosta ........... /Y7 g

3. Andrzej Kruszewski - Czlonek Zarzadu. ;«7‘{/_

4. Wlodzimierz Miszczak -Czlonek Zarzadu....... .

5. Pawel Stelmach - Czlonek Zarzadu ..........ccooeeeionnn .



Zalacznik do Uchwaly Nr (1%3;’/(9?"/20 18
Zarzgdu Powiatu Wegrowskiego
z dnia 24 czerwea 2018 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ ,, HELENKA”
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuriczo-Wychowawezej ,,Helenka” w miejscowoéci
Kaliska , zwany dalej ,.Regulaminem” okresla:
1) organizacje i zakres funkcjonowania;
2) specyfike i zakres sprawowanej opieki;
3) strukturg organizacyjng.

§ 2.
1.Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,, Helenka” w miejscowosci Kaliska , zwana dalej
»»Placowky™ jest jednostka organizacyjng Powiatu Wegrowskiego, nieposiadajaca osobowosci
prawnej dzialajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Placéwka ma siedzibe w miejscowosei Kaliska, gmina Lochow.

§3.

Organem prowadzgcym Placowke jest Powiat Wegrowski.

§4.
Placowka jest calodobowg placowks opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
z miejscami interwencyjnymi.
§5.
1. Placéwee, jako Placowee obstugiwanej, zapewnia si¢ prowadzenie obstugi przez Placéwke
Opiekuniczo - Wychowawczg ,,Ignas” z siedziba w Kaliskach w zakresie:
1) obstugi prawnej, polegajacej na konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci z prawem
caloksztaltu dziatalnosci jednostki obstugiwanej,
2) obslugi organizacyjnej, polegajacej na:
a) zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
b) prowadzeniu obstugi kancelaryjnej,
c) prowadzeniu spraw zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa pozyskiwanych
i przetwarzanych danych osobowych,
f)wykonywaniu  zadan techniczno-gospodarczych  zmierzajacych do  zachowania
prawidiowego stanu powierzonego mienia placowki obstugiwanej,

g) prowadzeniu remontéw obiektu oraz biezgcego utrzymania,



h) archiwizowaniu dokumentacji wiasnej,

3) obshugi informatycznej, w tym zapewnienia prawidlowego funkcjonowania systeméw
teleinformatycznych w placéwcee obstugiwanej,

4) obstugi specjalistycznej przez zapewnienie w placéwee obslugiwanej wsparcia
psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego celem krétko i diugotrwatych oddziatywan
psychologicznych i pedagogicznych oraz prowadzenia systematycznej pracy z rodzing i
dzieckiem,

2. Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Lochowie, jako Placdwka obstugujaca, zapewnia
Placowee Opiekuficzo-Wychowawezej ,, Helenka”, jako Placéwee obshugiwane]
prowadzenie obslugi w zakresie:

1) obshugi kadrowo — placowej, polegajacej na prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych
pracownikdw jednostki obslugiwane;j,

2) obstugi finansowej, polegajacej na prowadzenia spraw finansowo-ksiggowych Placéwki
obslugiwanej z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosei,

3)obstugi w zakresie VAT, polegajgcej na:

a)prowadzeniu ewidencji i rejestréw na potrzeby rozliczania podatku od towaréw i ushug
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

b)sporzadzaniu comiesi¢cznych deklaracji na potrzeby rozliczania podatku od towaréw i
usfug zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug,

4) obstugi organizacyjne;j, polegajacej na :

a) przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz
realizacja zawartych umow,

b) prowadzeniu spraw w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego wychowankéw placowki,

¢) prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkow.

3. Dyrektor Placowki Opiekuficzo - Wychowawezej ,,Ignas” kieruje Placéwka przy pomocy
wyznaczonego w Placdwee wychowawcey, zwanego wychowawcs - koordynatorem
oraz reprezentuje Placdwke na zewnatrz.

4.Dyrektor Placowki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikdw Placowki .

5. Dyrektor na czas nieobecnodci w Placowee obstugiwanej wychowawey, o ktérym mowa

W ust.3, upowaznia w formie pisemnej innego pracownika i informuje o tym Staroste.



ROZDZIAL 11
1. CELEI ZADANIA PLACOWKI

§ 6.

1. Placowka:

1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczeg6lnoéci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne.

2) realizuje plan pomocy dziecku, przygotowany we wsp6lpracy z asystentem rodziny;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Calodobowy pobyt dziecka w Placéwce ma charakter przejiciowy- do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach rodzinnej pieczy
zastepczej.

3. Placéwka wspdlpracuje, w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie , rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan
wychowawezych Placéwki, a w szczegélnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jeZeli osoby uzyskajg akceptacje Dyrektora Placéwki oraz
pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Placowka w ramach interwencji zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania

sytuacji kryzysowej.

§7.
1. Placdwka realizuje zadania placowki socjalizacyjnej oraz interwencyine;.
2. Liczba miejsc w Placéwce dla wychowankéw wynosi nie wiecej niz 14, w tym miejsc
interwencyjnych 3.
3. Wychowawcy tworzg zespél wychowawczy. Zespolem kieruje wyznaczony przez

Dyrektora wychowaweca.



4. Wszyscy mieszkaficy domu - dzieci i wychowawcy, tworzg spolecznosé¢ domu, ktorej

zadaniem jest:

1) wynegocjowanie zasad Zycia spolecznego;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych zycia catej spotecznosci;

3) prowadzenie gospodarstwa domowego poprzez wspélne przygotowywanie positkéw,

zakupy spozywcze, utrzymywanie porzadku.

§ 8.

1. W Placéwee umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia na okres nie dluzszy niz do

osiagnigcia pelnoletnodei lub za zgoda dyrektora Placowki nie diuzej niz do ukoficzenia
25 roku zycia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

. Calodobowy pobyt dziecka w placéwce powinien mieé¢ charakter przejéciowy — do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy
zastepcze;j.

. Pobyt dziecka w Placéwce w ramach interwencji nie moze trwaé diuzej niz 3 miesiace.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu dziecka w Placéwee w ramach

miejsc  interwencyjnych moze zosta¢ przedluzony do zakoriczenia trwajgcego

postgpowania sadowego o:
1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;

3) umieszczenie w pieczy zastepcze;.

§9.

Placowka jest koedukacyjna.

§ 10.

Placowka =zaspokaja potrzeby zyciowe dzieci

1 mozliwosci rozwojowych, kierujac sie w szczegélnosei:

1) dobrem dziecka i poszanowania jego praw:
2) zaspokojeniem potrzeb emocjonalnych;
3) prawem do stabilnego $rodowiska wychowawczego;

4) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

odpowiednio do ich wieku

5) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj



zainteresowar i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

6) potrzeba dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;

7) poszanowaniem praw rodzicoéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem;

8) potrzebg dziatan ukierunkowanych na utrzymanie wiezi dziecka z rodzing
i umozliwienie jego powrotu do rodziny;

9) potrzeba ksztaltowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia.

§ 11.
Placowka, organizujgc dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia $wigta i inne

dni wynikajgce z tradycji i obyczajéw.

2. STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI W PLACOWCE

§ 12.

Placéwka ma obowigzek przestrzegania, realizowania i utrzymania standardéw wychowania,

w szczegoblnosci poprzez:

1) tworzenie dzieciom warunkdéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;

2) poszanowanie podmiotowodci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miarg mozliwosci
uwzglednienia jego wnioskéw we wszystkich dotyczgcych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

4) dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dzieci z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami zaréwno spoza Placéwki, jak 1 przebywajacymi
lub zatrudnionymi w Placowce;

5) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych;

6) uczenie poszanowania tradycji, cigglosci kulturowej;

7) uczenie planowania i organizowania codziennych zajec stosowanie do wieku dziecka;

8) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

9) ksztaltowanie u dzieci pozytywnych nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoéci za wlasne postepowanie

oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

11) wyréwnanie deficytéw rozwojowych dzieci;



12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opickunami.

§13.
Placobwka wspoélpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan
wychowawczych Placowki, w szczegblnosci w zakresie przygotowania dziecka
do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora Placowki oraz

pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 14.
1. Jezeli w Placowee przebywa wychowanka bedaca w cigzy to Placowka w miare
mozliwosci zabezpiecza jej potrzeby wynikajgce z tego stanu, moze tez ubiegaé sie
o skierowanie
do domu samotnej matki.
2. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor Placowki

powiadamia o stanie ciazy jej rodzicéw lub opiekuna prawnego i sad rodzinny.

§ 15.

Dziecku w Placéwce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w  $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu érodkéw wlasnych dziecka — do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $rodkéw publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bieliznge i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,



¢) srodki higieny osobistej:

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne:

8) kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktérej wysokoéé, nie nizszg niz 1
% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustala co miesige Dyrektor
Placowki;

9) dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostgp do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢. w szkotach

lub w systemie nauczania indywidualnego:

11) pomoc w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawezych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwosei, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-

sportowych;

13) oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ Placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowks.

3. ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI,
DOKUMENTACJA WYCHOWANKOW

§ 16.
1. Dziecko do Placéwki kieruje Starosta Wegrowski, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Placéwki.
2. Dziecko cudzoziemcow, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011z,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kieruje Powiat wiasciwy ze wzgledu

na miejsce pobytu dziecka.

§17.
1. W ramach wolnych miejsc interwencyjnych dziecko przyjmuje sie:
1) na podstawie orzeczenia sgdu;
2) w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng;
3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie
art. 12 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. O przyjeciu dziecka, Dyrektor Placowki informuje niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu



24 godzin, sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz oérodek pomocy spolecznej.

3. Do Placowki w ramach miejsc interwencyjnych nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie
samowolnego pobytu poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub milodziezowym osrodkiem
wychowawczym;

2) podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg lub domem pomocy spolecznej, jezeli
pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

§ 18.

Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

§ 19.
Na wniosek Dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawcy, za zgoda Dyrektora Placowki,
po zasiggnieciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wlasciwego
do ponoszenia $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w Placowee, Starosta Wegrowski moze przenie$¢ dziecko do innej placowki opiekuniczo-

wychowaweczej tego samego typu.

§ 20.
Pobyt w Placowee ustaje:
1) na podstawie orzeczenia sadu w sprawie:
a) powrotu dziecka do domu rodzinnego,
b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
2) z dniem usamodzielnienia sie wychowanka, zgodnie z indywidualnym programem

usamodzielnienia.

§ 21.
W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka;
3) karte udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa z opisem ich przebiegu,
o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych;

5) ewidencje wychowankow.



§ 22.
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki psycholog sporzadza diagnoze

psychofizyczng dziecka.

§ 23.

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, wychowawca kierujgcy
procesem wychowawezym dziecka opracowuje plan pomocy dziecku, we wspélpracy
z asystentem rodziny prowadzgcym pracg z rodzing dziecka, a w przypadku, gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing.

2. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajgc
wszezegolnosei wiek dziecka, jego mozliwoéei psychofizyczne, sytuacje rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia:

2) wyznacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, w rodzinie zastepezej
lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacii dziecka
lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pél roku,

4. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku

modyfikowany jest niezwlocznie.

§ 24.

1. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegdlnosci:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku:

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placéwee i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania Placowki;

3) informacje o przebiegu kontakiéw Placéwki ze szkola, do ktérej dziecko uczeszeza oraz
jego nauki szkolnej;

4) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnoéci dziecka;

5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;

6) informacje o lekach podawanych dziecku:

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym;

8) informacje o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach;



9) opis wspélpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny.

2. Kartg pobytu dziecka uzupelnienia si¢ nie rzadziej niz co:

1) 2 tygodnie w Placéwce w ramach interwenc;ji;

2) miesigc w Placdwee typu socjalizacyjnego.

§ 25.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie powrdcenia

ze szkoty czy z pobytu w domu:

1) wychowawca majacy dyzur zglasza telefonicznie ucieczke dziecka na Policje;

2) Dyrektor Placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;

b) powiadamia pisemnie w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policj¢. sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzgcego pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

3) Zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka i formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placowece i przesyla go do sgdu.

§ 26.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia

w Placowee przez osobe, ktora ukoriczyla 18 rok zycia, Dyrektor moze wykreslié

wychowanka z ewidencji przebywajgcych w Placowee oraz odméwi¢ ponownego przyjecia

do Placowki.

§ 27.

W przypadku powrotu wychowanka do Placowki po diuzszej nieusprawiedliwionej

nieobecnodci lub po ucieczee:

1) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) Placowka powiadamia o powrocie dziecka rodzicéw albo opiekunéw prawnych, Policjg,
sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny
prowadzgcego pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

3) wychowaweca  kierujacy  procesem  wychowawczym  dziecka  udaje  sie

z dzieckiem do lekarza rodzinnego.



§ 28.
W Placowce dziata Zespél do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

»Zespotem”, ktory ocenia sytuacje umieszezonego dziecka.

§29.

1. Zespdl dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku:

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng
umozliwiajacy przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosei powrotu dziecka do rodziny lub umieszezania go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow o systemie oéwiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

2. W skiad Zespotu wchodza:

1) dyrektor Placowki lub wychowawca koordynator:

2) psycholog, pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich:

6) inne osoby, w szczegélnodei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele:

1) Sadu Rejonowego w Wegrowie;

2) wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie;

3) wiasciwego osrodka pomocy spoleczne;j:

4) Policji;

5) ochrony zdrowia;

6) instytucji oéwiatowych;

7) organizacji spofecznych zajmujgcych sie statutowo problematyka rodziny i dziecka:

8) osoby bliskie dziecku.



)

2)

3)

4)

3)

. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pot

roku.

. Zespot dokonujgc oceny jest zobowigzany do wystuchania dziecka, jezeli jego wiek

1 stopien dojrzalosci na to pozwalaja, oraz stosownie do okolicznosci uwzgledniaja jego
zdanie.
Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespét formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosei dalszego pobytu dziecka w Placéwee i przesyla go do sgdu.

- Dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w Placéwee dzieciach

z uregulowang sytuacjg prawng do oérodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich

rodzin przysposabiajacych.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 30.

- Wychowankowie przebywajacy w Placéwce korzystaja ze wszystkich praw zapisanych

w Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

- Wychowankowie przebywajacy w Placowee w szczegélnosci maja prawo do:

utrzymania kontaktéw z rodzing (z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazat takich
kontaktéw), utrzymania kontaktu telefonicznego lub korespondencyjnego, wyijsc,
wyjazdow do rodzinnego domu po zgloszeniu wychowawcy albo Dyrektorowi,
przyjmowania odwiedzajacych ich rodzin na terenie Placowki, pobytu na terenie Placowki
razem z rodzenstwem;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw i wypowiedz we wszystkich sprawach ich
dotyczacych; planowania i organizacji codziennego zycia; wyrazania opinii na temat
pobytu w Placowee i kwalifikacji do innej formy pieczy zastgpezej: odwolania si¢ od kary
zglaszajac swoj protest do wychowawcy, Dyrektora, Zespolu i powtornego
przeanalizowania przebiegu wydarzen z udzialem zainteresowanych stron;

poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, a w szczegolnosei: dyskrecji
w sprawach osobistych, uczuciowych, rodzinnych, zachowania tajemnicy korespondencji,
ochrony honoru i reputacji;

uzyskania i dostepu do informacji, ktére majg na uwadze ich dobro w wymiarze
spolecznym, duchowym i moralnym;

informacji zasadnosci dalszego pobytu w Placowee, wynikow okresowej oceny, stanu



zdrowia, sytuacji rodzinne;j;

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, a w szczeg6lnosci: zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng, nietykalnodci cielesnej
ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, zlego traktowania lub wyzysku;

7) swobody  wyrazania swoich  przekonann religijnych i $wiatopogladowych,
a w szczegolnosci: wolnosci wyznania i praktykowania swojej religii, opieki podczas
praktyk religijnych;

8) opieki zdrowotnej w zakresie leczenia chordb oraz rehabilitacji (korzystania z opieki
lekarskiej, pielegniarskiej, stomatologicznej, lekéw i zabiegéw higienicznych
na terenie Placowki i poza nia);

9) dostgpu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanego na rozwijanie osobowosci,
talentow oraz zdolnosci umyslowych i fizycznych dziecka, uzyskania dodatkowej pomocy
w nauce, w zakresie wyrownania brakéw i opdzniefi dydaktycznych, uczestniczenia
w zajgciach pozalekcyjnych, wyréwnawezych, edukacyjnych na terenie szkoly

lub Placowki, doskonalenia swoich zdolnosci i talentow;

§ 31.

Wychowankowie Placéwki majg obowigzek w szczegdlnosei:

1) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom;

2) uczgszczania na zajgcia szkolne i systematycznego przygotowywania sie do lekcji;

3) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

4) dbania o wilasny estetyczny wyglad, wystrdj i tad w pomieszczeniach oraz utrzymanie
porzadku na terenie Placowki;

5) wystrzegania sig¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych §rodkéw odurzajacych;

6) uzyskania zgody od wychowawcy w celu wyjscia poza teren Placowki, przestrzegania
rozkladu dnia i ciszy nocnej;

7) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie oraz podporzadkowania

sig zaleceniom wychowawcéw, innych pracownikéw i zarzgdzeniom Dyrektora.

§ 32.
1. Wychowankowie Placowki sq nagradzani w szczegdlnosci za:
1) wzorowa postawe i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywnoéé spoleczna (prace
na rzecz grupy i Placowki, udzial w organizacji réznych uroczystoscei, udzial w konkursach

wewnetrznych 1 zewnetrznych);



2) osiggnigceia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100 % frekwencje;

3) wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz doraznych prac.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy w grupie;

2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich wychowankow;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa np. ksigzki, gry, artykuly szkolne, drobny sprzet sportowy, przedmioty
osobistego uzytku;

5) nagroda pienig¢zna (dodatkowy zakup odziezy, obuwia).

3. Wniosek do Dyrektora o przyznanie nagrody mogg sklada¢ wychowankowie wraz
z wychowawceg. Decyzje dotyczace nagréd podejmuje wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem.

§ 33.
Wychowankowie Placowki sq karani za nieprzestrzeganie Regulaminu oraz naruszenie praw
innych wychowankéw poprzez:
1) ostrzezenie wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) zakaz wyjazdu na najblizsza impreze kulturalng lub wycieczke;
4) nagane Dyrektora.

§ 34,
1. Dzieci przebywajgce w Placowce mogg tworzy¢ Samorzad, ktory dziala jako organ
opiniodawczo - doradczy w sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.
2. Organizacj¢ Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Wychowankéw uchwalony przez
dzieci przebywajace w Placdwee.
3. Opiekuna Samorzadu wybieraja dzieci spoéréd pracownikéw zatrudnionych w Placéwee.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Placéwki wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.



ROZDZIAL 111
1. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PLACOWKI

§ 35.

Placéwka jest czynna przez caly rok we wszystkie dni tygodnia.

§ 36.

1. Placdwkg kieruje Dyrektor Placowki Opiekunczo- Wychowawczej | Ignas™ przy pomocy
wyznaczonego w Placéwee wychowawey, zwanego wychowawea - koordynatorem oraz
reprezentuje Placowke na zewnatrz.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora trwajgcej dtuzej niz 3 kolejne dni, Placowks kieruje osoba
wskazana przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym. W przypadku braku

takiego uzgodnienia osobe kierujaca moze wyznaczy¢ organ prowadzgcy.

§ 37.
1. W Placowce wychowawca organizuje pracg z grupg dzieci oraz prace indywidualng
z dzieckiem.
2. W Placéwee jeden wychowawea kieruje procesem wychowawczym nie wigeej niz 3 dzieci
— od momentu przybycia danego dziecka do Placéwki, az do jej opuszczenia, wyjatek

stanowi rodzenstwo.

§ 38.
l. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg jednej osoby pracujacej z dzie¢émi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec¢.
2. W czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze
przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.
3. W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pod opiekg moze przebywaé nie wiecej

niz 6 dzieci.

§ 39.
1. Placébwka zapewnia opiek¢ w porze nocnej, przez ktérg rozumie si¢ czas pomiedzy
godzinami 22%° — 6%
2. Osoby sprawujgce opieke w porze nocnej majg obowigzek co najmniej trzykrotnie w ciggu

nocy przeprowadzi¢ obchéd i odnotowaé w zeszycie dyzuru nocnego.



3. Obchody prowadzone sa w godzinach dostosowanych do potrzeb, w zaleznosci
od indywidualnych uwarunkowan wychowankéw i odnotowywane w zeszycie dyzurow
nocnych.

§ 40.

Placowka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia do wypoczynku 1 nauki,

a w szczegolnosci:

1) pokoje mieszkalne 2 i 3 osobowe, wlasciwie oéwietlone, o powierzchni zapewniajgcej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,

2) lazienki oraz toalety w ilodci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy
intymno$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych,

4) miejsce do nauki;

5) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie  warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci;

6) wspdlng przestrzenn mieszkalng, w ktérej mozna spozywa¢ positki, stanowigcg miejsce

spotkan 1 wypoczynku,

2. ZADANIA I KOMPETENCJE PRACOWNIKOW PLACOWKI

§ 41.
1. Zatrudnienie pracownikéw okresla wymiar, konieczny do zapewnienia dzieciom
bezpieczefistwa i indywidualnej opieki - uwzgledniajacy wiek dzieci, stan ich zdrowia
i rozwoju oraz warunki lokalowe Placowki.
2. Pracownikow Placéwki zatrudnia i zwalnia Dyrektor Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Ignas”.
3. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych reguluje ustawa

o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

§ 42.
W Placowcee tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) wychowawca-koordynator

2) wychowawca



§ 43.
Szczegélows strukture organizacyjng Placéwki wraz z wykazem stanowisk przedstawia

schemat organizacyjny Placowki, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 44.

1. Do zadan wychowawcy—koordynatora nalezy, poza zadaniami okreslonymi w § 45,

rowniez:

1) wspoluczestniczenie w kierowaniu Placowka,

2) koordynacja pracy zespolu wychowawcow w Placdwee,

3) nadz6r nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankow Placowki,

4) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dziennika wychowawcy,

5) organizacja  czasu  wolnego  wychowankom  Placowki  przy  wspoludziale

z wychowawcami i wychowankami Placowki,
6) organizowanie i kierowanie pracg pracownikdéw Placdwki, we wspélpracy i z pomocg
Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawezej ,,Ignas”,

7) opracowywanie harmonograméw pracy pracownikow Placowki i przedstawianie

do akceptacji Dyrektorowi Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej ., Ignas”

8) czuwanie nad procesem prawidlowego zywienia — ukladanie jadlospisow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wychowankom kieszonkowego,

10) nadzér nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, meblami i innymi skladnikami
majatku Placowki;

11) wspoélpraca z Dyrektorem Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej ,.Ignas” w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Placéwki oraz realizacji potrzeb wychowankoéw zgodnie z
obowigzujgcymi standardami;

2, Wychowawca — koordynator opisuje faktury i rachunki dotyczace zakupow badz ustug

zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Placowki.

§45
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie teczek akt osobowych wychowankow;
2) organizacja pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej;
3) przygotowywanie posilkéw, w tym gotowanie obiadéw razem z dzieémi; planowanie
i robienie zakupoéw na potrzeby dzieci i domu; nauka dzieci utrzymywania porzadku

w domu;



4) opracowywanie i realizacja planu pomocy dziecku we wspélpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing;

5) prowadzenie karty pobytu dziecka w Placowce;

6) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ wychowankowi w opracowaniu indywidualnego
programu usamodzielnienie;

7) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka oraz z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawczym dziecka;

8) prowadzenie zajgc socjalizacyjnych i kulturotwérezych w grupie;

9) tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji 1 zyczliwego zainteresowania
polaczonego z gotowoscia pomocy;

10) zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku;

11) utrzymywanie kontakiéw z nauczycielami dzieci;

12) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow;

13) tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwijania uzdolnien dzieci;

14) uszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii;

15) wspéldzialanie z psychologiem 1 inmymi specjalistami w dagzeniu do wyréwnania

deficytow rozwojowych, zaleglosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu zachowan
1 postaw aspolecznych;

16) wspolpraca z sadami, Policjg, osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami

pomocy rodzinie i innymi instytucjami;

17) przygotowywanie wychowanka do samodzielnego zycia poprzez treningi: higieniczne.,

porzadkowe, kulinarne, budzetowe;

18) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan;

19) udziat z Zespole;

20) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 46
1. Zakresy zadan pracownikow administracji i obstugi regulujg zakresy czynnosci.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi Placowki Opiekunczo-Wychowawezej ,Ignas”

w zakresie obowigzkow obstuguja Placoéwke Opiekunczo- Wychowawecza ,, Helenka”.



3. Specjalista pracy socjalnej, psycholog i pedagog zatrudnieni w placowee Opiekuriczo-
Wychowawezej ,,Ignas” w ramach zakresu swoich obowigzkoéw realizujg pracg na rzecz

wychowankéw Placowki i ich rodzin.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.
1.Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Wegrowskiego, z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2018 roku.

2.Zmiany Regulaminu wymagajg zachowania formy przewidzianej dla jego zatwierdzenia.
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