UCHWALA NR 422./192.12018
ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO
z dnia ./Q maja 2018 1.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie.

Na postawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zn. zm.) art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r,, poz. 59 z péZn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie, ul. Adama Mickiewicza 23,
zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Wegrowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

Krzysztof Fedorczyk - Starosta Wegrowski
Halina Uliniska - Wicestarosta
Andrzej Kruszewski
Wiodzimierz Miszczak

Pawetl Stelmach



...................................

08.2111.1.2018.TK
OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU WEGROWSKIEGO
oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie,
07-100 Wegrdw, ul. Adama Mickiewicza 23,
dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Wegrowski

W sktad Oérodka wchodza nastepujace typy i rodzaje szkot oraz przedszkoli:
- przedszkole specjalne,

- szkota podstawowa specjalna,

- specjalna branzowa szkota I stopnia,

- szkola przysposabiajaca do pracy.

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee (Dz. U. 22017 ., poz. 1597):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przynajmniej
jednym z ww. typéw oraz rodzajow szkol i przedszkoli wehodzacych w skiad Oérodka;
2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1., poz. 1189 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r., poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1311 z pdzn. zm.);
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. U. 22011 1., Nr 43 poz. 224 z pé7n. zm.).

1



2. Osoba nie bedgca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajearskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staZ pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinamne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt2, 5,6, 8,101 11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy napodstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z 2015 r.,, poz. 1881),

— spelniajacy wymagania okreslone w ust. 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnic] dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych
lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 . o jezyku polskim
(Dz U.z2011 r,, Nr43 poz. 224 z pdin. zm.) —w przypadku cudzoziemca,
7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,



10) oéwiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 1311 zpdin. zm.),
11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o kiorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z pézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972,

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn, zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r., poz. 2183, z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pehng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

Sporzadzone przez kandydata dokumenty wymienione w pkt 1, 2 i 3 powinny byé wlasnorgcznie
podpisane, a kazda ze stron parafowana.

II1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem oferenta,
adresem do korespondencji, oraz dopiskiem: ,, Korkurs na stanowisko dyrektora SOSW w Wegrowie”
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Wegrowie, ul. Przemystowa 5, w dni robocze, nie pézniej
jak do dnia 01 czerwca 2018 r., pon-czw. w godz. 8.°-15.%, pt. w godz. 8.% 149 lub przestaé
w zamknietej kopercie, z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji
oraz dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora SOSW w Wegrowie” na adres: Starostwo
Powiatowe; 07-100 Wegréw; ul. Przemystowa 5, w terminie do dnia 01 czerwca 2018 r. (liczy sig
data stempla pocztowego, data dostarczenia przesylki kurierskiej).

2) Oferta, ktéra wplynie do Urzedu po uptywie terminu okreslonego w pkt 1 nie bedzie rozpatrywana.

IV. Informacja o dopuszezeniu skladania ofert w postaci elektroniczne;:

Nie dopuszcza sie.

V. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

1) Kandydat, ktéry zlozyt oferte w terminie okreslonym w rozdziale III — o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostanie powiadomiony pisemnie w postaci
papierowej, na podany przez niego adres do korespondencji.

2) Kandydat, ktéry na kopercie zawierajacej ofertg konkursowa poda adres e-mail lub numer
telefonu, zostanie ponadto powiadomiony wskazanym przez niego srodkiem kontaktu.



