UCHWALA NR 0./ 244 2023

ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO
zdnia . 8. grudnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Miedznie

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz.1526 z pdzn.zm.) oraz § 4 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2020 , poz. 249) uchwala sig, co nastgpuje :

§ 1.Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Miedznie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 313/99/2013 Zarzadu Powiatu Wegrowskiego w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Miedznie.

§ 3.Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Miedznie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

Ewa Besztak — Starosta

Marek Renik — Wicestarosta
Tadeusz Kot — Czlonek Zarzadu
Artur Lis — Czlonek Zarzadu

Wlodzimierz Miszczak — Czlonek Z
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Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedznie

I. Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocey w Miedznie okredla strukturg
organizacyjna, szczegblowe zadania i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Miedznie.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,.Domem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domdw samopomocy,

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6. uchwaty Nr XL1/324/10 Rady Powiatu Wegrowskiego z dnia 12 sierpnia 2010 roku.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedznie,

7. Statutu Domu stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr IV/44/2011 Rady Powiatu
Wegrowskiego z dnia 27 stycznia 201 1roku,

8. niniejszego Regulaminu.

§ 3.
1. Siedziba Domu miesci sie w Miedznie przy ulicy Wegrowskiej 3.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci o tresci Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Wegrowska 5 07-106 Miedzna.
3. Dom jest dziennym o$rodkiem wsparcia §wiadczacym ustugi dla osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze 0séb
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystgpujg inne
zaburzenia zwlaszcza neurologiczne (typ B).
4, Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub spektrum

autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz



ze wskazaniem koniecznosei statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku

ze znacznie ograniczong mozliwosceia samodzielnej egzystenci.

§4
1.Dom przeznaczony jest dla 30 uczestnikow.
2.W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadezenia ustug dla dodatkowych oséb, do Domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych

nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

IL. Cele i zadania Domu
§5

1.Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest niesienie pomocy osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkeji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym,
w szczegolnodei w celu zwiekszenia zaradnodci | samodzielnosdci zyciowej, a takze integracji
spolecznej.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadezy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningdow samoobslugi i treningéw umiejgtnosci spotecznych, polegajgcych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego
i funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym.
3. Ushugi swiadczone przez Dom obejmujg w szczegdlnosci:
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw,
¢) trening umiejetnosei komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych,
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢ , w przypadku 0séb z problemami
w komunikacji werbalnej,
d) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
¢) poradnictwo psychologiczne,
f) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

h) niezbedna opieke, w szezegdlnoscei dla uczestnikéw, o ktérych mowa w art.51c ust.5 ustawy o

pomocy spolecznej,



i) terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

Jj) inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia,

4. Dom moze dodatkowo zapewniaé, w szczegdlnodei uczestnikom z zaburzeniami zachowan

lub niepetnosprawnoécig fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia

7z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozZeniu

po zajeciach.

5. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku.

IIl. Organizacja Domu
§6
1. Dom jest czynny pigé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00- 16:00
W sytuacjach wyjatkowych za zgoda kierownika Domu, dopuszcza sie prace w soboty i inne
dni wolne od pracy oraz zmiane godzin pracy.
2. Dopuszcza si¢ mozliwosc zamknigcia Domu na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych, w roku kalendarzowym po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub

ich opiekunow,

§7

1.Wniosek o skierowanie do Domu sktada sie do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie dolgczajac m.in.:

a) zaSwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa

o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych

b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomociji 0séb
niepelnosprawnych fizycznie

¢) orzeczenie o niepetnosprawnosei lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei, o ile osoba

takie posiada

2.Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie z upowaznienia Starosty
Powiatu Wegrowskiego na pisemny wniosek osoby zainteresowanej lub jego rodziny w oparciu
0:

a) dokumentacje zdrowotna

b) przeprowadzony wywiad srodowiskowy



3. W przypadku os6b, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzjg

o skierowaniu do Domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdl wspierajaco- aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujgcego oraz okresu jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

4. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust.3, oraz przygotowaniu planu postgpowania
wspierajgco- aktywizujacego osobe kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony

z kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco —
aktywizujacego.

5.Indywidualny plan postepowania wspierajgco-akty wizujgcego jest realizowany w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.

6. Okres , na jaki osoba zostala skierowana do Domu , moze by¢ przedtuzony , w szczegélnych
sytuacjach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.

IV. Struktura Domu
§ 8.

1. Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy tworza:
a) kierownik
b) psycholog
¢) terapeuta
d) terapeuta zajeciowy
e) instruktor terapii zajeciowej
f) pracownik socjalny
g) opiekun
h) gtéwny ksiegowy
i) samodzielny referent ds. kadr i spraw administracyjno-biurowych
J) asystent osoby niepelnosprawne;j
k) fizjoterapeuta
1) kierowca

b) sprzataczka



2. Wymiar etatéw pracownikow zatrudnionych w Domu ustala kierownik, w tym wymiar
zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-akty wizujacego zgodnie ze wskaznikiem
okredlonym w rozporzadzeniu w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy;,

3. W Domu zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace inne kwalifikacje
zawodowe, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi swiadczonych ustug oraz innych

pracownikéw niezbednych do prawidtowego funkejonowania Domu;

V. Zasady funkcjonowania i finansowania Domu

§ 9.
1.Dziatalnosé Domu finansuje Wojewoda Mazowiecki.
2.0sobami upowaznionymi w imieniu Domu do skiadania oswiadczen woli w zakresie praw
i obowigzkow jest kierownik i glowna ksiegowa.
3. Dokumenty powodujgce powstanie zobowigzan finansowych oraz inne dokumenty obrotu
pienieznego o charakterze rozliczeniowym podpisuje kierownik i gléwna ksiegowa,

§ 10.
1. Pracg Domu kieruje i odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci kierownik powolany przez
Zarzad Powiatu Wegrowskiego.
2. Kierownika Domu w czasie jego nicobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik.
3. Dla kierownika Domu zakres czynnosci ustala Starosta Powiatu Wegrowskiego.
4. Pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych stanowiskach pracy wykonujg swoje czynnosci
stuzbowe zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym przez kierownika Domu.
5. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci Domu w szezegdlnodei za :
a) prace podleglych pracownikéw,
b) majatek i wyposazenic Domu,
¢) reprezentowanie Domu na zewnatiz,
d) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z polityks kadrows,
e) gospodarke finansowg Domu,
f) opracowanie regulaminéw, programow i planéw, analiz i sprawozdan dotyczacych
dziatalnodci Domu,

2) dokonywanie zaméwien zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

§11.
I.Gowna ksiggowa ponosi pelng odpowiedzialnosé za rachunkowosé i catodc gospodarki

finansowej oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, a w szczegolno$ei za
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a) sporzgdzanie projektéw planéw finansowych i potrzeb finansowych na kazdy rok,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych z dzialalnodei Domu,

¢)czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentéw ksiggowych i prawidlowa realizacjg
budzetu Domu , nadzorowanie catego majatku Domu,

d)odprowadzenie podatkéw i skladek od wynagrodzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) zapewnienie prawidlowej gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

f) realizowanie celow i zadan zgodnie z prawem, efektywnie, oszezednie i terminowo.

§ 12,
1. Do zadan zespofu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:
a) ustalenie celow terapii w postepowaniu wspierajaco-aktywizujacym z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow zajec,
b) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
uczestnikow,
¢) udzial w spotkaniach zespotu wspierajgco-aktywizujacego w zaleznosci od potrzeb, jednak
co najmniej raz na 6 miesigey, celem omowienia realizacji indywidualnych planow wspierajaco-
aktywizujacych i osiggnietych rezultatow, a takze mozliwosei ich mody fikacji.
2. Wyznaczony pracownik $wiadczgey ustugi w Domu koordynuje realizacjg indywidualnego

planu postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego dla danego uczestnika.

VI. Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu
§ 13.

1. Uczestnicy Domu maja prawo do:
a) poszanowania godnoéci i prywatnosci
b) rownego traktowania, swobodnego wyrazania wlasnej opinii
¢) zglaszania skarg i wnioskow
d) korzystania ze wszystkich dostepnych form zajeé organizowanych w ramach dziatalnosci
Domu, stosownie do indywidualnych zainteresowan i mozliwosci zdrowotnych.
e) utrzymywania kontaktoéw z terapeutami i osobami korzystajacymi z ustug Domu
w przypadkach ich dluzszej nicobecnosci
2. Uczestnicy Domu majg obowigzek:
a) stosowania sie do regulaminu organizacyjnego, zarzadzen kierownika i zasad przyjetych

w Domu,



b) potwierdzania swojej obecnosei na zajeciach podpisem, w przypadku braku mozliwosci
potwierdzania podpisem przez uczestnika swojej obecnoéci wykonuje to terapeuta wyznaczony
przez Kierownika SDS.

¢) przestrzegania zasad higieny i bezpieczensiwa

d) dbania o mienie domu oraz porzadek na jego terenie

e) systematycznego i czynnego uczestnictwa w zajeciach oraz wspotpracowac z terapeutami
f) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, zyczliwie odnosié sie do wspdluczestnikow
1 pracownikow

g) wpisywania si¢ do zeszytu wyjé¢ uczestnikéw w momencie opuszcezenia Domu

w trakcie trwania zajeé po uprzednim zgloszeniu tego faktu pracownikowi Domu

h) zglaszania swojej nieobecnosei kierownikowi Domu lub pracownikowi w dniu

poprzedzajgcym ta nicobecnosc.

§ 14.

1. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
innych uczestnikéw lub personelu, kierownik Domu, na podstawie oceny zespoltu wspierajaco-
aktywizujacego moze przekazaé¢ informacje dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie. Powyzsze zachowanie moze skutkowaé wszezeciem
postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujgeej do Domu.

2. Decyzje administracyjna uchylajaca decyzjg o skierowaniu do Srodowiskowego Domu
Samopomocy wydaje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie

z upowaznienia Starosty Powiatu Wegrowskiego.

VII. Postanowienia koncowe
§15
1.Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckimi
i zatwierdzeniu przez Zarzagd Powiatu Wegrowskiego.
2.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

3.Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

KIEROWNIK
veeg Domu
v Miedznic

Srondowiske
Dumaopamioe
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