UCHWALA NR 494/160/2022
ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO

z dnia 15 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegrowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1., poz. 528 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegrowie w brzmieniu okre$§lonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Zarzad Powiatu:

Ewa Grazyna Besztak — Starosta

Marek Renik — Wicestarosta

Tadeusz Kot — Czlonek Zarzadu Powiatu

Artur Lis — Czlonek Zarzadu Powiatu

Wtodzimierz Miszczak — Czlonek Zarzadu Powiatu
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Zatacznik do uchwaty Nr 494/160/2022
Zarzadu Powiatu Wegrowskiego

z dnia 15 marca 2022 r.

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie, przyjetym Uchwalg
nr 284/82/2012 z dnia 27.12.2012r., a nastepnie zmienionym Uchwatg nr 343/110/2013 z dnia 23.07.2013r.
Zarzadu Powiatu w Wegrowie, dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

,Uzyte w Regulaminie nazwy oznaczaja:

1) Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie

2) Zarzad Powiatu — Zarzgd Powiatu w Wegrowie

3) Starosta — Starosta Wegrowski

4) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie

5) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie.”

2. § 4 otrzymuje brzmienie:

»1. Centrum realizuje zadania Powiatu z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ochrony zdrowia psychicznego, okre$lone w przepisach prawa jako zadania wiasne powiatu oraz jako
zadania powiatu zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.

2. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Centrum dziata na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych, Statutu, niniejszego Regulaminu oraz
aktéw prawnych wydawanych przez Rade, Zarzad i Staroste.”

3. w Dziale Il tytut Rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:
.Zadania z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz pomocy
kombatantom i osobom represjonowanym”

4. § 6 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan wlasnych powiatu realizowanych przez Centrum nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania osdb niepetnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mitodziezowe osrodKi
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy
opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mitodziezowe osrodKi
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w
przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem
srodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
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psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z
terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych;

13) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz
optacanie za te osoby skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

2) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez Centrum na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy spotecznej
oraz

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, do zadan wiasnych powiatu
realizowanych przez Centrum nalezy:

1. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2. opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

3. zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwenciji kryzysowe;j.

Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Centrum nalezy:

1. tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

2. opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

W zakresie pomocy kombatantom oraz osobom represjonowanym do zadan z zakresu administracji
rzgdowej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) realizacja dla kombatantéw i oséb represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej i ustug
opiekunczych;

2) organizacja na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walki o niepodlegto$é Polski oraz
uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego;

3) swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie w drodze wyjatku
emerytur i rent;

4) analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i oséb represjonowanych oraz podejmowanie w tym zakresie
stosownych inicjatyw.”

5. § 7 otrzymuje brzmienie:
,D0 zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowanych przez Centrum nalezy:
1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczgcg rozwigzywania probleméw
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;
2. wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej w opracowywaniu i realizacji
programow, o ktérych mowa w pkt 1;
3. udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzgdu wojewoddztwa oraz przekazywanie wtasciwemu
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wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji;
4. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
5. opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewdédztwa,;
6. wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb;
7. dofinansowanie:
a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 24
czerwca 1994r. o wiasnosci lokali dotychczas zajmowanego przez osobe niepetnosprawng, w
sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci lub jezeli ich
zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie;
8. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej;
9. zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej na zlecenie Funduszu fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym;
10. przygotowywanie projektow uchwat okreslajgcych zadania, na ktére przeznacza sie srodki PFRON,
wyliczone przez Fundusz w ramach algorytmu.”

6. W Dziale Il tytut Rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:
»Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej”

7. § 8 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan wiasnych powiatu realizowanych przez Centrum w szczegdélnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w
placéwkach opiekuhczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka i dyrektoréw
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkéw do
powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych:

a) o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka;

10) kompletowanie we wspoipracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum ustug
spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej
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albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekuhczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuhczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji, o powstaniu zalegtosci z tytutu
nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Zadania administracji rzgdowej zlecone do realizacji Centrum wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej obejmujg w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow;
3) finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczattowanej kwoty, na wniosek dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
4) finansowanie:
a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli sposob i zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie
wynikajg z orzeczenia lub informacji sgdu lub innego organu panstwa obcego,
b) s$rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pienieznych,
c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne
dotyczacych oséb niemajgcych miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz oséb umieszczonych w pieczy zastepczej na
podstawie orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgodg sadu polskiego.

Zadania Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze;j
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukohnczenia
szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne
domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczgcej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci w
ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
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osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sgdami i ich organami pomochiczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegodlnosci w
zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust.
7, dotyczgcych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmochnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
Zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikaciji;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowacC opieki, w szczegolnosci z powoddw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W Centrum tworzy sie zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej.,

8. w § 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu, wobec ktérego czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wykonuje Starosta.”

9. w § 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

+W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, nalezgcych do wiasciwosci powiatu, decyzje administracyjne wydaje z upowaznienia Starosty,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i inni pracownicy Centrum upowaznieni przez Staroste na
whniosek Dyrektora.”

10. § 12 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracg Centrum, w tym planowanie pracy, rozdziat zadan i kompetencji
miedzy pracownikow;

2) koordynowanie wykonywania zadan;

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan w Centrum;

4) skiadanie Zarzgdowi Powiatu, Staroscie oraz stalym komisjom Rady Powiatu sprawozdan oraz
udzielanie informaciji dotyczgcych realizacji zadan Centrum;

5) wnioskowanie do Zarzadu Powiatu w sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu
Centrum;

6) wnioskowanie do Zarzgdu Powiatu w sprawie ustalenia struktury stanowisk w Centrum oraz liczby
etatow;

7) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

8) wydawanie, na wniosek Zarzgdu Powiatu, opinii o kandydatach na stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

9) wspodipraca z sgdem w sprawach dotyczgcych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicielskiej;

10) przedkiadanie sgdowi, raz w roku, wykazu rodzin zastepczych;

11) zatwierdzanie indywidualnego programu usamodzielnienia wychowanka opuszczajgcego rodzine
zastepczg oraz placéwke opiekunczo-wychowawczg (réznego typu);
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12) dokonywanie, przy wspétudziale osoby usamodzielnianej i opiekuna usamodzielnienia, oceny koncowe;j
procesu usamodzielnienia;

13) uzgadnianie indywidualnego programu integracji z uchodzcami, okreslajgcego wysokosé, zakres i
formy pomocy, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji uchodzcy i jego rodziny;

14) skftadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, na podstawie ktérego Rada Powiatu opracowuje i
wdraza lokalne programy pomocy spotecznej;

15) wydawanie zarzgdzen, decyzji oraz innych aktéw prawnych z zakresu dziatania Centrum;

16) wdrazanie w zycie uchwal, zarzgdzen, postanowien i decyzji Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.”

11. § 13 otrzymuje brzmienie:
»1. W Centrum wyodrebnia sie nastepujgce zespoty i stanowiska pracy:
Wieloosobowe stanowiska pracy:
1) Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziata Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Wegrowie - jako pierwsza instancja.
2) Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
pomocy spotecznej;
3) Zespot do spraw poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej oraz szkolen i doradztwa
metodycznego;
4) Zespot do spraw rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig;
5) Zespot do spraw administracyjnych, finansowych i archiwistyki;
6) Zespot ds. swiadczen, sprawozdawczosci i statystyki.
2. Poszczegdlne stanowiska pracy mogg odnosi¢ sie do niepetnego wymiaru czasu pracy i podlegaé
potgczeniu w zaleznosci od kwalifikacji zatrudnianych osob oraz zakreséw czynnosci na danym
stanowisku pracy.

3. W strukturach PCPR w Wegrowie dziata O$rodek Interwenciji Kryzysowej wraz z Hostelem.”

12. w § 14 dodaje sie pkt 22 o tresci:

,22) ponoszenie odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie regulacji dotyczgcych ochrony danych osobowych
w jednostce, w zakresie bezpieczenstwa danych, przechowywania i ochrony danych przed niedozwolonymi
zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.”

13. § 15 otrzymuje brzmienie:

,Zespot do spraw administracyjnych i finansowych prowadzi sprawy zwigzane z obstugg administracyjno -
biurowg Centrum w tym funkcjonowaniem sekretariatu, prowadzi sprawy dotyczgce postepowan w sprawie
przyznania swiadczen i dodatkow, zatatwianiem spraw kadrowych pracownikow oraz zapewnia obstuge
finansowo-ksiegowg Centrum, opracowuje projekt budzetu Centrum, sporzgdza sprawozdania z realizacji
zadan budzetowych, prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem sktadnicy akt (archiwizacja), obstugi
informatycznej.”

14. § 16 otrzymuje brzmienie:

.2espot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz pomocy
spofecznej prowadzi sprawy zwigzane z organizowaniem opieki w rodzinach zastepczych, pomocy w
usamodzielnianiu sie petnoletnich wychowankdéw, organizacjg placowek opiekunczo-wychowawczych,
realizacjg pracy socjalnej oraz poradnictwa socjalnego, a takze wsparciem osob i rodzin w ramach zadan
wynikajgcych z zakresu pomocy spotecznej.”

15. § 17 otrzymuje brzmienie:

.Zespot do spraw rehabilitacji spotecznej osdb z niepetnosprawnoscig prowadzi sprawy zwigzane z
rehabilitacjg spoteczng osdéb niepetnosprawnych oraz realizacjg rzagdowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.”

16. § 18 otrzymuje brzmienie:

.Zespot do spraw poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej oraz szkolen i doradztwa
metodycznego prowadzi sprawy zwigzane z poradnictwem specjalistycznym (prawnym, psychologicznym,
rodzinnym, socjalnym, przeciwdziataniu uzaleznieniom, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie) oraz
udzielaniem informacji o prawach i uprawnieniach, a takze prowadzeniem Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
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oraz prowadzeniem szkolen i doradztwa metodycznego dla kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu.”

17. § 19 otrzymuje brzmienie:

»1. Zespot do spraw obstugi Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci prowadzi
sprawy zwigzane z obstugg administracyjno-biurowg Zespotu Orzekajgcego, organizacjg pracy Zespotu
Orzekajgcego oraz prowadzeniem spraw o0soéb ubiegajgcych sie o orzeczenie o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

2. Organizacje wewnetrzng i zadania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wegrowie.”

18. Uchyla si¢ § 20 § 21.

19. Skresla sig¢ Zatacznik nr 1 a Zatagcznik nr 2 staje sie Zatgcznikiem nr 1 w brzmieniu stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Wegrowie.

Zatgcznik nr 1
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do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wegrowie

ORGANIZACJA WEWNETRZNA | ZADANIA )
POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W WEGROWIE

Na podstawie art. 6a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2021, poz. 573 z pdézn. zm.), po
uzyskaniu zgody Wojewody Mazowieckiego, Starosta Wegrowski Zarzgdzeniem Nr 15/2002 z
dnia 17 lipca 2002 roku powotat Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Wegrowie.

§1

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Wegrowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2021, poz. 573 ze zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 857 ze zm);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 2002 Nr 17,
poz. 162 ze zm.);

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 roku w
sprawie  wykonywania badan specjalistycznych na  potrzeby orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2007 Nr 250, poz. 1875);

5) rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 28 listopada 2007 r. wprawie
warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach
Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
(Dz.U.2007.228.1681);

6) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1438 z p6zn.
zm.).

§2
Siedzibg Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wegrowie,
zwanym dalej "Zespotem Orzekajgcym" jest Miasto Wegréw, ulica Pitsudskiego 23.

§3

Zespot Orzekajgcy obejmuje swoim zasiegiem dziatania Powiat Wegrowski.

84
. Zespdt Orzekajgcy dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie.
2. Obstuge administracyjng, kadrowg i finansowa Zespotu Orzekajgcego prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie.
3. Wydatki Zespotu Orzekajgcego pokrywane sg ze srodkéw finansowych budzetu Panstwa jak
rowniez ze srodkow finansowych samorzgdu terytorialnego.

§5

1. Zespdt Orzekajgcy realizuje zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej jako organ |
instanciji, obejmujgce:

1) orzekanie o niepetnosprawnosci oséb w wieku do 16 roku zycia,

2) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci oséb w wieku powyzej 16 roku zycia,

3) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnieh osob posiadajgcych wazne orzeczenia

wydane przez wtasciwe organy rentowe.
4) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawne;j.

-_—
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2. Powiatowy Zespot Orzekajgcy uczestniczy w tworzeniu Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci, zwanego "systemem", w ktorym jest
administratorem danych w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.

§6

1. W skiad Zespotu Orzekajgcego wchodza:

1) Przewodniczacy,
2) Sekretarz,
3) Cztonkowie,

Przewodniczgcego Zespotu Orzekajacego powotuje i odwotuje Starosta Wegrowski.

Sekretarza Zespotu Orzekajgcego powotuje i odwotuje Starosta Wegrowski, na wniosek

Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego.

4. Czionkow Zespotu Orzekajgcego powotuje i odwotuje Starosta Wegrowski na wniosek
Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego.

5. Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz
Zespotu lub inny czionek Zespotu, na podstawie wystawionego przez Przewodniczgcego
Zespotu Orzekajgcego upowaznienia w formie pisemnej, do zatatwiania spraw w jego
imieniu.

Rl A

§7
1. Cztonkami Zespotu Orzekajgcego sa:
1) lekarze réznych specjalnosci,
2) psycholodzy,
3) pedagodzy,
4) doradcy zawodowi,
5) pracownicy socjalni.
2. Przewodniczgcym skfadu orzekajgcego jest lekarz.
3. W posiedzeniu skladu orzekajgcego uczestniczy przewodniczgcy i co najmniej jeden
cztonek Zespotu Orzekajgcego o odpowiedniej specjalnosci oraz protokolant.

§8
Do zadan Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego nalezy:
1) organizowanie pracy Zespotu Orzekajacego;
2) wyznaczanie sposréd czionkow Zespotu Orzekajgcego skladdéw orzekajgcych, w tym
przewodniczgcych sktadéw;
3) wnioskowanie do Starosty w sprawach sktadu osobowego Zespotu Orzekajacego;
4) reprezentowanie Zespotu Orzekajgcego na zewnatrz;
5) organizacja obstugi administracyjno - biurowej i finansowej Zespotu Orzekajgcego, a w
szczegolnosci:
= ustalanie terminéw posiedzen sktadéw orzekajgcych i koordynowanie dziatalno$ci
sktadow orzekajgcych
= zawiadamianie o terminie posiedzen
» zawiadamianie o0soOb zainteresowanych o koniecznosci uzupetnienia dokumentacji
medycznej i usuniecia brakow formalnych
» przesytania odwotan od orzeczeh Zespotu wraz z dokumentacja po uprzednim
rozpatrzeniu do Wojewddzkiego Zespotu Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci jako
Il instanciji
= przesytanie do Wojewody wnioskow o skierowanie specjalistow — cztonkéw Zespotu na
szkolenie zakohczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajgcego do orzekania
» wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym cztonkiem Zespotu Orzekajgcego orzeczen
0 umorzeniu postepowania, zawiadomien o niezatatwieniu sprawy z terminie
»= wyznaczenie i przekazywanie wyznaczonemu lekarzowi, do wstepnej weryfikaciji,
whnioskéw wraz z dokumentacja medyczng;
» prowadzenie dokumentacji Zespotu Orzekajgcego, w szczegolnosci:
a) rejestru wydanych orzeczeh dla osob powyzej 16-go roku zycia,
b) rejestru wydanych orzeczen dla oséb ponizej 16 roku zycia,
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c) rejestru wydanych orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) rejestru wydanych legitymacji.

6) wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych;
7) sporzadzanie sprawozdania z opfat ewidencyjnych pobranych i przekazanych na

rachunek funduszu — Centralna Ewidencja Pojazdow i Kierowcow.

8) nadzorowanie pracy cztonkéw Zespotu Orzekajgcego i obstugi administracyjnej;
9) dbatos¢ o zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych, réwniez zgromadzonych

w systemie informatycznym, oraz przestrzegania tajemnicy lekarskiej;

10) przygotowywanie kwartalnych i rocznych informacji o realizacji zadan;
11) obstuga systemu informatycznego EKSMOON.

§9

Do zadan Sekretarza Zespotu Orzekajgcego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wstepna weryfikacja ztozonych wnioskédw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawno$ci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnien pod wzgledem
formalno-prawnym;

zbieranie materiatu dowodowego dotyczgcego naruszenia sprawnosci organizmu osoéb
ubiegajgcych sie o wydanie orzeczenia;

przygotowywanie materiatéw na posiedzenia skfadu orzekajgcego;

protokotowanie posiedzen sktadu orzekajgcego i wystawianie orzeczen dokumentujgcych
niepetnosprawnosg;

przygotowywanie i wydawanie orzeczeh o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci
i wskazaniach do ulg i uprawnien;

dbato$¢ o zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych, rowniez zgromadzonych w
systemie informatycznym, oraz przestrzegania tajemnicy lekarskiej;

gromadzenie danych w systemie informatycznym w celu usprawnienia i podniesienia
jakosci orzekania o niepetnosprawnosci oraz ich usuwanie z systemu.

obstuga administracyjno-prawna Zespotu Orzekajgcego;

przygotowywanie pism i decyzji wydawanych w trybach niestandardowych;

10) udzielanie informacji w zakresie przepiséw prawnych dotyczgcych obowigzujgcych podczas

postepowania przed Zespotem Orzekajgcym procedur i przepisow prawa;

11) Wydawanie wraz z Przewodniczgcym Zespotu Orzekajgcego orzeczen o umorzeniu

postepowania, zawiadomien o niezatatwieniu sprawy z terminie;

12) zastepuje Przewodniczacego Zespotu Orzekajgcego podczas jego nieobecnosci;
13) obstuga systemu informatycznego EKSMOoN”.

§10

Do zadan lekarzy, w tym przewodniczgcych sktaddéw orzekajgcych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskdw (wskazanie koniecznosci wykonania
dodatkowych badan oraz dostarczenia dokumentacji medycznej);

sporzgdzenie oceny o stanie zdrowia osoby orzekanej lub dziecka na podstawie badania
osoby zainteresowanej analizy dokumentacji medycznej i innej stanowigcej o stanie
zdrowia, umozliwiajgcego ocene niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci,
naruszenia sprawnosci organizmu, trwatosci lub okresowej zdolnosci do pracy,
funkcjonowania w spoteczenstwie, okresu powstania niepetnosprawnosci czasu jej trwania,
leczenie, rehabilitacje, zaopatrzenie w srodki ortopedyczne i pomocnicze, szkolenia i inne
dziatania dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej, w przypadku gdy lekarz
przewodniczacy sktadu uzna zgromadzong dokumentacje za wystarczajgcg do wydania
oceny stanu zdrowia, moze by¢ ona wydana bez badania;

rozpatrywanie wniosku o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnieh, sporzadza
ocene lekarska, ktéra musi by¢ wydana na podstawie badania;

prowadzenie posiedzeh sktadu orzekajgcego;

udziat w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci i Inne instytucje petnigce nadzér nad orzekaniem;

dbatos¢ o zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych.
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§11
Do zadan specjalistow - cztonkéw skfadéw orzekajgcych (psychologow, pedagogoéw, doradcéw
zawodowych, pracownikéw socjalnych) nalezy w szczegdlnosci:
1) udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego zgodnie z posiadana specjalnoscia;
2) przeprowadzenie wywiadu z wnioskodawca;
3) sporzadzenie oceny zgodnie ze swojg specjalnoscig stosujgc obowigzujgce standardy i
przepisy prawa;
4) udziat w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki Zespét do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci i Inne instytucje petnigce nadzér nad orzekaniem;
5) dbatos¢ o zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych.

§12
Do zadanh obstugi biurowej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie informacji interesantom w zakresie obowigzujgcych procedur dotyczacych
orzekania, wydawanie niezbednych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie
orzeczen, legitymacji, kart parkingowych;

2) przyjmowanie i rejestracja dokumentacji przychodzgcej i wychodzace;j;

3) opracowywanie akt orzeczniczych;

4) obstuga posiedzen sktadow orzekajgcych;

5) wprowadzanie danych do systemu EKSMOoN;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem;

7) dokonywanie wpiséw w rejestrach;

8) dbatos¢ o powierzone mienie;

9) wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydanych przez przetozonego;

10) dbato$¢ o zapewnienie poufnosci i ochrony danych.

§13
Zespot Orzekajgcy wspoétdziata z organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu
terytorialnego, w zakresie:

1) pomocy spotecznej i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych -
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprawnoséci lub stopniu
niepetnosprawnosci;

2) toczacych sie postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujgcymi zadania z
zakresu ubezpieczen spotecznych.

§14
Kwartalne informacje o realizacji zadah Zespotu Orzekajgcego Starosta Wegrowski lub osoba
przez niego upowazniona przedktada Wojewodzie, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po kwartale, ktérego informacja dotyczy.

§15
Legitymacje dokumentujgce niepetnosprawnos¢ oraz legitymacje dokumentujgce stopien
niepetnosprawnosci wydaje Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Wegrowie.

§16

1. Ustala sie czas pracy pracownikow Zespotu Orzekajgcego w Wegrowie: od poniedziatku
do piagtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

2. Przyjecia interesantéw odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 —
16:00.

3. Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw od
poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 16:00.

§17
Ustalenia zawarte w niniejszym zatgczniku obowigzujg od dnia uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie.
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