ZARZADZENIE Nr 26/2019
STAROSTY WEGROWSKIEGO
z dnia 18 czerweca 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wegrowie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych  (tj.Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézn.zm.) i § 29 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wegrowie ustalonego uchwatg Nr 255/92/2016
Zarzadu Powiatu Wegrowskiego z dnia 28 grudnia 2016 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wegrowie z pézn. zm. ustalam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na stanowisko miodszego referenta w Wydziale Geodezji, Kartografii,
Katastru 1 Gospodarki Nieruchomosciami w Powiatowym Osrodku Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne;.

§ 2. Wymagania, ktére muszg spelni¢ kandydaci na stanowisko wymienione w § 1,

okreslone zostang w ogloszeniu Starosty o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
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§ 3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i
wywieszeniu na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wegrowie w terminie od dnia
18 czerwca 2019 roku do dnia 01 lipca 2019 roku.

§ 4. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko referenta w Wydziale Geodezji,
Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami w Powiatowym Osrodku Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej powotuje komisje rekrutacyjng w skladzie:

1/ Marzena Gromek - Sekretarz Powiatu - przewodniczacy komisji

2/ Wiestawa Komorowska - inspektor w Wydziale Administracyjno-Spotecznym

3/ Matgorzata Plewka - Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Starosta Wegrowski
oglasza nabor na stanowisko
mlodszego referenta w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomos$ciami w Powiatowym O$rodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Starostwie Powiatowym w Wegrowie, ul. Przemyslowa 5

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Wymagania niezbedne spelni osoba, ktoéra posiada :

1) obywatelstwo polskie;

2) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta karana za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie co najmniej srednie — preferowany kierunek geodezja i pokrewne,

5) nieposzlakowang opinie,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

3. Wymagania dodatkowe :

1) znajomo$¢ przepiséw z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego z przepisami

wykonawczymi, kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisOw — ustawy o

samorzadzie powiatowym;

2) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres;

3) dobrze widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy;

4) dobrze widziana znajomos¢ oprogramowania ,.ewmapa”, ,.,ewopis”, ,,oSrodek”.

4. Gléwne zadania na stanowisku pracy:

1) Przyjmowanie wnioskéw o wydanie materialow z powiatowego osrodka dokumentacji

geodezyjnej i kartograficznej oraz dokumentow z operatu ewidencji gruntéw i budynkow

wraz z ich przygotowaniem do wydania.

2) Sporzadzanie dokumentu obliczenia optaty.

3) Przygotowywanie informacji z rejestru gruntéw i budynkéow w formie zaswiadczenia.

4) Wydawanie dokumentéw, materiatow i zaswiadczen podpisanych przez upowazniong
osobe.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV) z doktadnym wyszczegolnieniem przebiegu pracy zawodowe;j;
3) oryginal kwestionariusza osobowego z informacja o okresie czasu pracy w samorzadzie i
informacja o odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu koncowego,
4) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym;
7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
8) o$wiadczenie, ze kandydat posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z
pelni praw publicznych;
9) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z klauzulg:

o  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

e Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych ((t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn.zm.).

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Starostwa Powiatowego przy ul.
Przemystowej 5;

2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze 1 etatu;

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania ;

4) praca biurowa;

5)uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw);

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

7) oswietlenie naturalne i sztuczne;

8) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01.07.2019 roku w Sekretariacie
Starosty Wegrowskiego lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Wegrowie, ul.
Przemystowa 5, 07- 100 Wegréw, z dopiskiem na kopercie ,,Nabdr na stanowisko miodszego
referenta w Wydziale G”.

Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Wegrowie. Aplikacje, ktore
wplyna po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informuje¢ ponadto, iz wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Wegrowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wegréw, 18.06.2019 roku




