Zalacznik nr 7

Zalozone ilosci godzin pracy nie s3 wigzace, gdyz moga ulec zmniejszeniu lub
przesuni¢ciu miedzy asortymentami uslug w ramach umowy, w zaleznosci od
rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego, ktore spowodowane beda zjawiskami
atmosferycznymi majgcymi wplyw na warunki uzytkowania drég w sezonie zimowym.

1.3. Warunki dodatkowe dotyczace przedmiotu zaméwienia :

1.3.1. Przedmiot zamdéwienia powinien by¢ wykonany zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych
Warunkow Zamoéwienia, Standardami Zimowego Utrzymania Drog stanowigcych Zatacznik
nr 8, oraz postanowieniami umowy.

1.3.2. Zimowym utrzymaniem objeta bedzie sie¢ drog powiatowych utrzymywanych
w standardzie IV i V
» na terenie Obwodu Drogowego nr I w Wegrowie — 218,492 km w standardzie 1V oraz
9,770 km w standardzie V
» na terenie Obwodu Drogowego nr IT w Lochowie - 202,218 km w standardzie IV oraz
16,550 km w standardzie V

Standardy zimowego utrzymania drég okresla zatgcznik nr 8.

1.3.3. Sprzet powinien by¢ przygotowany w takim stopniu, by mégt by¢ gotowy do uzycia
w ciggu 2 godzin od chwili powziecia decyzji o koniecznos$ci podjecia akeji na drodze.

1.3.4. Wykonawca podstawia do pracy sprzet zaopatrzony w materiaty pgdne i uzupetnia je
we wlasnym zakresie.

1.3.5. Wykonawca zapewnia catodobowag prace sprzetu w przypadku niekorzystnych
warunkow atmosferycznych.

1.3.6. W przypadku awarii sprz¢gtu Wykonawca zobowigzany jest podstawi¢ zastepczy sprzet
w ciggu 4 godz. od awarii, na wezwanie dyzurnego, jezeli wymagac tego beda potrzeby ZUD.
1.3.8. Wykonawca wyposazy kierowce¢ nosnika lub operatora sprzetu w telefon umozliwiajacy
kontakt z dyzurnym zimowego utrzymania drég oraz sygnat §wietlny bltyskowy barwy zotte;j

zgodnie z ustawg ,,Prawo o ruchu drogowym” z dn. 20.06.1997 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1990
Z pzn. zm.).

1.3.13. Dyzurny zimowego utrzymania drog w Zarzadzie Drég Powiatowych kazdorazowo
bedzie wzywat do akcji ZUD na drodze poprzez telefoniczne powiadomienie Wykonawcy.

1.3.14. Zatrudnienie na umowe o prace

Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0sob wykonujacych wskazane ponizej
czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) zwalczanie $lisko$ci zimowej samochodem z piaskarka o pojemnosci min. 5
m?, z napedem min. na 2 osie,



b) odsniezanie drég samochodem z plugiem o szerokosci roboczej min. 3 m, z napgdem
min. na 2 osie,
c) zaladunek mieszanki piaskowo-solnej na samochody koparko-tadowarka.

1.3.15. W trakcie realizacji zamOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie speliania przez wykonawce Iub
podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0s6b wykonujacych
wskazane w punkcie 1.3.14 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia

1.3.16. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez
wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w punkcie 1.3.14 czynnosci
w trakcie realizacji zamoOwienia:

. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegOlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, rodzaju umowy o prace 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujagcych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy.
Kopia umowy/uméw powinna zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres
obowigzkéw pracownika.

1.3.17. Z tytuhlu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0sob wykonujacych wskazane w punkcie 1.3.14. czynnosci
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawcg W Wwyznaczonym przez
zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajagcego dowodow w celu potwierdzenia
spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prac¢ traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w punkcie 1.3.14.
czynno$ci. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.



