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z dnia 17 czerwca 2020 r. 

OS.2111.1.2020.TK 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

ZARZĄD POWIATU WĘGROWSKIEGO 
ogłasza 

konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Łochowie, 

07-130 Łochów, uL St Wyspiańskiego 18, 
dla którego organem prowadzącym jest Powiat Węgrowski 

Do konkursu może pizyst^ić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać 
osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, 
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce 
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1597 z późn. zm.): 

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania: 
1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, 
oraz pr^gotowanie pedagogiczne i kwalińkacje do zimowania stanowiska nauczyciela w szkole; 
2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie 
lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania 
oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli; 
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni 
staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 
4) uzyskał: 

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub 
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich 
czterech lat pracy w uczelni 

- przed przyst^ieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, 
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w arL 76 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z późn. zm.), a w przypadku 
nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85), oraz nie toczy 
się przeciwko niemu postępowanie dyscypliname; 
8) nie był skazany prawomocnym wyrddem za umyślne przestgistwo lub umyślne pizestępstwo skarbowe; 
9) nie toczy się przeciv^o niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego; 
10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
o którym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności 
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z późn. zm.); 
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach doeślonych 
w ustawie z dnia 7 paździanika 1999 r. o jęz>4cu polskim (Dz. 
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2. Osoba nie będąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania: 
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich 
Unii Europejskiej, państw crfonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 
2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny; 
3) posiada co najmmej pięcioletni staż pracy, w tym co najmmej dwuletni staż pracy na stanowisku 
kierowniczym; 
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 
lub postępowanie dyscypliname; 
5) spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 2,5,6, 8,10 i 11. 

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany: 
1) zatmdniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu 
administracji rządowej, kuratorium oświaty. Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub 
2) zatrudniony na stanowisku innym niż określone w pkt. 1, na którym są realizowane zadania 
z zakresu oświaty, w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium oświaty. Centrum Edukacji 
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych lub na 
stanowisku, na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty w urzędzie organu administracji 
samorządowej, lub 
3) urlopowany lub zwolniony z obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z późn. zm.), 
- spełniający wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej 
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

Oferta osoby przystępującej do konkursu powinna zawierać: 

1) uzasadnienie przyst^ienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju Zespc^ Szk^ 
Ponadpodstawowych w Łochowie, 
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 
b) stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
c) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nidiędącej 
nauczycielem, 

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 
a) imię (imiona) i nazwisko, 
b) datę i miejsce urodzenia, 
c) obywatelstwo, 
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających 
posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w ust. 2 pkt 2: świadectw pracy, zaświadczeń 
o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia, 
5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających 
posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, 
studiów drugiego stopnia, jednohtych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów 
podyplomowych, z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego 
z zakresu zarządzania oświatą, 
6) w przypadku cudzoziemca - poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii: 

a) dokumentu potwierdz^ącego zn^omość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 
7 października 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), lub 
b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych 
studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 
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c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka 
polskiego, 

7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego 
0 braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
8) oświadczenie, że przeci\\1co kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname, 
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 
lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów pubhcznych (Dz. U. 
z 2019 r., poz. 1440 z późn. zm.), 
11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w arL 7 usL 1 i 3a ustawy z dnia 
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów be^ieczeństwa państwa 
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2020 r., poz. 306 z późn. zm.) - w przypadku 
kandydata na dyrektora publicznej szkdy urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 
12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela 
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, 
13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny 
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 
14) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa 
w art 76 usL 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 
z późn. ZTIL) lub W art. 276 usL 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 
1 nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 
15) oświadczenie, że karxlydat ma pdną zdolność do czynności prawnych i kcazysta z pdrd praw publicznych 

Sporządzone przez kandydata dokumenty wymienione w pkt 1, 2 i 3 powinny być własnoręcznie 
podpisane, a każda ze stron parafowana. 

Informacja o sposobie i terminie składania ofert: 
1) Ofertę należy dożyć w zamkniętej kopercie, z podanym na kq5ercie imimimi i nazwiskiem oferaita, 
adresem do korespondencji, oraz dopiskiem: „Konkurs na stanowisko dyrektora ZSP w Łochowie" 
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Węgrowie, ul. Pizemysłowa 5, w dni robocze, nie później 
jak do dnia 03 lipca 2020 roku (poa-czw. w godz. 7.'̂ -15.̂ , pL w godz. 7.''̂ -14.^ lub przesłać 
w zamkniętej kopercie, z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji 
oraz dopiskiem: „Konkurs na stanowisko dyrektora ZSP w Łochowie" na adres: Starostwo 
Powiatowe; 07-100 Węgrów; ul. Przemysłowa 5, w terminie j w. (liczy się data stempla pocztowego, 
data dostarczenia przesyłki kurierskiej). 
2) Oferta, która wf̂ ynie do Urzędu po ujrfywie terminu określonego w pkt 1 nie będzie rozpatrywana. 

Informacja o dopuszczeniu składania ofert w postaci elektronicznej: 
Nie dopuszcza się. 

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia 
postępowania konkursowego: 
1) Kandydat, który złożył ofertę w terminie wskazanym w niniejszym ogłoszeniu - o terminie 
i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego zostanie powiadomiony pisemnie 
w postaci papierowej, na podany przez niego adres do korespondencji. 
2) Kandydat, który na kopercie zawierającej ofertę konkursową poda adres e-mail lub numer 
telefonu, zostanie ponadto powiadomiony wskazanym przez niego środkiem kontaktu. 

3 Bwa Bi^zŁk 



Klauzula informacyjna RODO - dotycząca oferentów składających ofertę na konkurs na 
stanowisko na kandydata na dyrektora szkoły, placówki oświatowej. 
1. W związku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, że Administratorem Państwa danych 
osobowych jest: Powiat Węgrowski, ul. Przemysłowa 5, 07-100 Węgrów, tel. 25 792-26-17, 740-92-00, 
sekreiariut a pcw , 
2. Informujemy że na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych 
(JOD) - p. Zbigniewa Zegardło, który w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z lOD 
można kontaktować się pod adresem e-mail: . , , ; \ ; 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu organizowania konkursów na stanowisko na kandydata 
na dyrektora szkoły, placówki. 
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w celu 
wypełnienia obowiązku prawnego Administratora Danych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 
Prawo oświatowe (tj. Dz. U. 2020 poz. 910). 
5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych niezbędnych do realizacji zadań o których mowa powyżej jest 
obowiązkowe (wymagane na podstawie wyżej wymienionych przepisów prawa), podanie danych dodatkowych 
(kontaktowych) jest dobrowolne. 
6. Administrator Danych przetwarza Państwa dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie 
niezbędnym do osiągnięcia celu, o którym mowa powyżej, tj. imię, nazwisko, data urodzenia, adres, PESEL, 
wykształcenie, telefon, miejsca pracy, zaświadczenie lekarskie, życiorys. 
7. W szczególnych sytuacjach Administrator może przekazać/powierzyć Państwa dane innym instytucjom 
(podmiotom). Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do 
przetwarzania zawarte z podmiotami świadczących usługi na rzecz Administratora. Odbiorcą danych osobowych 
będą uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa lub podmioty świadczące usługi Administratorowi na 
podstawie odrębnych umów. 
8. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji 
celu dla jakiego zostały zebrane (bezterminowo) oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez 
przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane 
będą przechowywane do chwili ustania celu w jakim została zebrana lub do wycofania zgody. 
9. Przysługuje Pani/Panu, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, możliwość: 
- dostępu do danych osobowych jej/jego dotyczących oraz otrzymania ich kopii, 
- żądania sprostowania danych osobowych, 
- usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 
10. Z powyższych uprawnień można skorzystać w siedzibie Administratora, pisząc na adres Administratora lub 
drogą elektroniczną kierując korespondencję na adres Administratora lub Inspektora Ochrony Danych. 
11. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do orgmiu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie 
Państwa danych osobowych. Organem właściwym dla ww. skargi jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
12. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decygi oraz profilowaniu. 
13. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 
14. O szczegółach podstawy gromadzenia danych osobowych, obowiązku lub dobrowolności ich podania oraz 
potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Państwo będziecie przez merytoryczną komórkę 
Administratora danych prowadzącą przetwarzanie oraz przez inspektora ochrony danych. 
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