ZARZADZENIE Nr 21 /2022
STAROSTY WEGROWSKIEGO
zdnia 9 maja 2022r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wegrowie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.).Dz. U. z 2022r. poz. 530) 1 § 29 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Wegrowie ustalonego uchwatag Nr 255/92/2016  Zarzadu Powiatu
Wegrowskiego z dnia 28 grudnia 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wegrowie z p6zn.zm. ustalam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabér na  stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i
Budownictwa.

§ 2. Wymagania, ktére muszg spelni¢ kandydaci na stanowisko wymienione w § 1,

okreslone zostang w ogloszeniu Starosty o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i
wywieszeniu na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wegrowie na okres od dnia
09.05.2022r. do dnia 20.05.2022r.

§ 4. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko wymienione w § 1. powotuje komisje
rekrutacyjng w sktadzie:

1) Marzena Gromek - Sekretarz Powiatu — Przewodniczaca komisji
2)Hanna Zenik - Z-ca Naczelnika Wydzialu Administracyjno-Spotecznego
3) Wanda Mroczek — Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starosta Wegrowski, ul. Przemyslowa 5, 07-100 Wegrow
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
podinspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2.Wymagania niezbedne spelni osoba, ktora :

1) ma obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, lub
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztalcenie $rednie i co najmniej trzyletni staz pracy lub wyksztatcenie
WYZSZe;

5) posiada nieposzlakowang opinie.

3.Wymagania dodatkowe :

1) dobrze widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

2) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu: Prawo budowlane wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie drég publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie powiatowym ;

3) sumiennos$é, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w
zespole;

4) umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

4. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie decyzji o pozwoleniu na budowe, zmiana decyzji o pozwoleniu na
budowe i zatwierdzenie projektu zamiennego, pozwoleniu na zmiang sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego, decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na
rzecz innej osoby;

2) przygotowanie decyzji z zakresu ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i
realizacji inwestycji z zakresu drég publicznych;

3) prowadzenie spraw z zakresu zgloszen budowy obiektéw nie wymagajacych
pozwolenia na budowe i rozbiorki obiektow budowlanych nie wymagajacych
pozwolenia na rozbiérke oraz sprawdzenie poprawnosci zakresu, formy i
kompletnosci wnioskow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem badz odmowa zgody na odstgpstwo od
przepisow techniczno — budowlanych;

5) wydawanie zaswiadczen do dodatkéw mieszkaniowych, potwierdzajacych
powierzchnie uzytkowa i wyposazenie techniczne lokali mieszkalnych oraz o
samodzielnosci lokali.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae (CV) z doktadnym wyszczegdlnieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego z informacja o okresie czasu pracy w samorzadzie i
informacjg o odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu koncowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;



6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z klauzula:

o, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

o Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych ((tj.Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urze¢dniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku przy ul. Pitsudskiego 23 w Wegrowie;

2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym;

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania;

4) praca biurowa; '

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

6) oswietlenie naturalne 1 sztuczne;

7) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dmnia 20.05.2022 roku do godz.15.00, w
Sekretariacie Starosty Wegrowskiego lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w
Wegrowie, ul. Przemystowa 5, 07- 100 Wegrow, z dopiskiem na kopercie ,,Naboér na
stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa”.

Decyduje data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego w Wegrowie. Aplikacje, ktdre
wplyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informuje ponadto, iz wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Wegrowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wegréw, dn. 9.05.2022r.
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