ZARZADZENIE Nr 27/2017
STAROSTY WEGROWSKIEGO
z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy w Starostwie Powiatowym w Wegrowie

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2016 poz.
1666) z pdzn. zm. oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2016, poz. 902) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Starostwie Powiatowym w Wegrowie ustalonym Zarzadzeniem
Nr 9/04 Starosty Wegrowskiego z dnia 27 kwietnia 2004 roku z p6zn. zm. dokonuje si¢

nastepujgcych zmian:

W § 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,, Kobiet zatrudnionych w Starostwie nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi

zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m;

| 4) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, poéhylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwﬁej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

W sprawach nie wymienionych w niniejszym wykazie nalezy stosowaé¢ Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig Dz.U. 2017
poz. 796.




Zatacznik do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigZarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem ener‘getycznym netto na wykonanie pracy, przekfaczajq 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) prace w pozycji wymuszonej;

4) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



