UCHWALA NR XI11/133/2016
RADY POWIATU WEGROWSKIEGO
z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie utworzenia Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych w Ostrowku

Na podstawie art. 5 ust. 2, pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm."), art. 4 ust. 1,
pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1445) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 roku publiczng trzyletnig szkote ponadgimnazjalna:
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Ostrowku, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wegrowski.
§ 3. Akt zalozycielski szkoly, o ktorej mowa w § 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych
w Ostrowku okresla statut, stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz.
458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857
i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 1979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538,
598,642,811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.



Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr XI1l/133/2016
Rady Powiatu Wegrowskiego

z dnia 20 stycznia 2016 r.
AKT ZALOZYCIELSKI
LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO DLA DOROSEYCH
W OSTROWKU

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445):

§ 1. Tworzy si¢ z dniem | wrzesnia 2016 roku typ szkoly: liceum ogo6lnoksztatcace, o nazwie:

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Ostrowku.

§ 2. Siedzibg szkoty jest budynek, w ktérym miesci si¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa w

Ostrowku, miejscowosé: Ostrowek, gmina: L.ochdw.

§ 3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wegrowski.




Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr X111/133/2016
Rady Powiatu Wegrowskiego
z dnia 20 stycznia 2016 r.

| STATUT _
LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO DLA DOROSLYCH W OSTROWKU

NAZWA SZKOLY

§ 1.1. Nazwa szkoly brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Ostrowku.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Ostrowku przy ul. Fabrycznej 57; 07-132 Ostrowek.

§ 2.1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie wystgpi nazwa ,,szkota" nalezy przez to rozumie¢: Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Ostrowku.

INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wegrowski.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku stuchaczy,

5) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§ 5. Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty, a takze wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) umozliwiania shuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
2) udzielania stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

3) umozliwiania rozwijania zainteresowan stuchaczy, realizowania indywidualnych
programéw nauczania,



4) w razie potrzeby 1 mozliwosci szkota bedzie sprawowaé indywidualne formy opieki
nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke, stuchaczami niepelnosprawnymi, stuchaczami
znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach losowych.

§ 6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem klasy”. ' '

ORGANY SZKOLY

§ 7.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy szkoty wspotdziatajg z sobg przy uwzglednieniu prawa kazdego z nich do:

1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty,

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 8.1. Na czele szkoly stoi Dyrektor.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje szkoty, jej poziom dydaktyczny oraz
wychowawczy, a takze za wykonywanie obowigzujacych przepiséw dotyczacych szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Stuchaczy.

4. Dyrektor realizuje zadania wynikajace przede wszystkim z ustaw: o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz przepisow wykonawczych do
tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa publicznego, w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celéw i zadan szkoty w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania,
5) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego szkoty do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, dysponuje srodkami w nim okreslonymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
7) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewngtrznego,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.



§ 9. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

- odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla pracownikéw, . 4

4) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z organami szkoty oraz
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w niej.

§ 10. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracs, a przede wszystkim:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania 1 informacje o dziatalnosci szkoly,
2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli i stuchaczy,
3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy szkoly i przedstawia je do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne],
4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy szkoty oraz aneksy do arkusza,
5) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami
1 obowigzujacymi przepisami zajecia edukacyjne,
6) przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji 1 promocji,
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,
8) na biezaco zapoznaje nauczycieli z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawa o$wiatowego,
9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

§ 11. Dyrektor odpowiada za:
1) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu,
2) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie w budynku szkoly i podczas organizowanych zaje¢
oraz za stan sanitamy i stan ochrony przeciw pozarowej,
3) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatanie szkoty,
4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
5) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania,
6) harmonijng wspdtprace organow szkoty.

§ 12.1. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

2. W sprawach spomych pomigdzy organami szkoly Dyrektor posredniczy w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych 1 jest ostatnig instancjg. W sytuacjach spomych miedzy jednym z organéw i Dyrektorem
mediacje prowadzi przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng moze wykluczy¢
przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy z udziatu w mediacjach.



§ 13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem obradujacym i podejmujacym decyzje wspélnie z
pozostatymi pracownikami pedagogicznymi Zespotu, w skiad ktérego wechodzi szkota.
2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni, w tym instruktorzy praktycznej nauki
zawodu - bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej 2/3
czionkdw.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby naruszyé
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty dotyczace Wewnetrznego Systemu Oceniania, po zasiegnigciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
10. Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski opiekunéw oddziatéw i innych nauczycieli dotyczacych
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, a zwlaszcza rozktad zajec edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢ga¢ opinii przedstawicieli shuchaczy w nastepujacych
sprawach:
1) skreslenie z listy shuchaczy,
2) planu pracy edukacyjnej szkoty,
3) zatwierdzeniu regulaminéw szkolnych.
13. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do Starosty Wegrowskiego o odwotanie z funkcji
Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w szkole.

§ 14.1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktory jest jedynym reprezentantem ogdtu
stuchaczy wobec Dyrektora i nauczycieli.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.
3. Dzialania Samorzadu Stuchaczy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.



4. Samorzad Sluchaczy wybiera 3 - osobowag Rad¢ Stuchaczy jako swojego reprezentanta
wobec Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Stuchaczy moze przedstawiaé¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow szkoty,
acznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

5. Organizacje¢ statlych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne bedace konsultacjami zbiorowymi,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ taczona w nie wigcej jak dwie jednostki
lekcyjne.

8. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisdéw w sprawie planow
nauczania.

§ 16.1. Szczegétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty, ktorego projekt sktada do organu prowadzacego szkote w terminie do 30
kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli z podzialem na
stopnie awansu zawodowego, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkoty oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.



§ 17.1. Stuchacze Szkoty korzystajg z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej.

NAUCZYCIELE

§ 18.1. Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami
nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisoOw prawa, przy zachowaniu zasad
okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tej pracy.

3. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
programéw, mozliwosci i uzdolnien stuchaczy, z dbatoscig o wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dbatosci o powierzony jego opiece sprzgt szkolny
i pomoce dydaktyczne, a w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel jest
zobowigzany do podejmowania czynnosci zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia.

5. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny stuchaczy poprzez rozwijanie ich zdolnosci i
zainteresowan.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad klasyfikowania i oceniania stuchaczy, do
kierowania si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ich ocenie oraz sprawiedliwego ich traktowania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez rady szkoleniowe, konferencje metodyczne, kursy, studia podyplomowe,
wzbogacanie biblioteki przedmiotowe], poszerzanie zbioru pomocy dydaktycznych.

8. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych wspétdzialajg ze sobg w zakresie wyboréw
program6w nauczania, sposobu realizacji korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrew-
nych, organizowanie pracowni przedmiotowych, opiniowanie autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 19. Dyrektor moze tworzy¢ zespolty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

REKRUTACJA

§ 20. Rekrutacja stuchaczy odbywa sie¢ zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz przepisami
ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

§ 21.1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata ubiegajgcego si¢ o
przyjecie do szkoty.



2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow do danego typu szkoty, niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
Dyrektora dla danego oddziatu.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnym1
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

4. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 22.1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktoérym stuchacz do niej uczeszcza.

2. Dane kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na roz-
strzygniecie Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 23.1. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoly publicznej o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor.

2. Stuchacz, o ktéorym mowa w ust. 1, jest przyjmowany na podstawie $wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej.

3. W przypadku przechodzenia stuchacza z innego typu szkoty, Dyrektor podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow obowigzkowych, ktorych
stuchacz nie realizowat.

OCENIANIE, KLASYFIKACJA I PROMOWANIE

§ 24. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkole okreslajg przepisy ministra wtasciwego ds. oswiaty.

§ 25. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy, polegajace na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

§ 26.1. W szkole wystawia si¢ nastgpujace oceny biezace z prac pisemnych lub prac
kontrolnych bedacych jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

2) stopien dobry - 4 (db)

3) stopien dostateczny - 3 (dst)

4) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

5) stopien niedostateczny - 1 (ndst)



2. W przypadku stopni 2 (dop), 3 (dst), 4 (db) dopuszcza si¢ stawiane znaku ,,+”.

3. W protokotach egzaminacyjnych oceny czastkowe z egzaminu pisemnego i egzaminu
ustnego tworzgce ocene semestralng (koncowa) moga zawiera¢ znak ,,+” - dotyczy to stopni 2
(dop) , 3 (dst), 4 (db).

§ 27.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa konsultacje zbiorowe dla sthuchaczy.

2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ w jednostkach trwajacych 90 lub 45
minut (dwie lub jedng godzine lekcyjna).

3. Konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ we wszystkich semestrach $rednio co dwa tygodnie
przez dwa dni.

4. Dopuszcza sie mozliwosé organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze odpowiednio do $rodkéw okreslonych w planie
finansowym szkoty.
5. W kazdym semestrze organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:

1) pierwsza - wprowadzajacg do pracy w semestrze;

2) drugg - przedegzaminacyjna.

§ 28.1. W celu uzyskania obiektywnej oceny stuchacza, nauczyciele stosuja nastgpujgce
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) praca stuchacza na zajeciach edukacyjnych;

2) wypowiedzi ustne;

3) prace kontrolne;

4) prace pisemne: praca klasowa, sprawdzian.
2. Prace pisemne obejmujg wieksza parti¢ zrealizowanego materialu, nauczyciel jest
zobowigzany zapowiedzie¢ jg na minimum dwa tygodnie wczesnie;j.
3. Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki oméwi¢ ze stuchaczami w
terminie 2 tygodni.

4. Prace kontrolne, bedace warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego, zawierajg
krotka recenzje i sg przedstawiane do wgladu na zyczenie stuchacza.

§ 29.1. Dla prac kontrolnych i sprawdzianéw pisemnych ocenianych punktowo (testy)
przyjmuje si¢ nastgpujace przeliczenie punktéw na oceng biezaca:

1) ponizej 29% punktéw — ocen¢ niedostateczna,

2)  30% — 48% punktow — oceng dopuszczajaca,

3)  49% — 70 % punktdw — ocen¢ dostateczna,

4)  71% — 90 % punktéw — oceng dobra,

5)  91% — 100 % punktéw — oceng¢ bardzo dobrg.

2. Dla prac kontrolnych i sprawdziandéw pisemnych ocenianych punktowo (testy) recenzji nie
stosuje sie.

§ 30.1. Oceny s3 jawne dla shuchacza.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:



1) oceng biezaca bedacg wynikiem pracy pisemnej lub pracy kontrolnej stuchacza — w formie
krotkiej recenzji w niej umieszczonej,
2) ocene semestralng 1 koncowa — ustnie.
3. Sprawdzone i ocenione prace shuchacza sg udostepnianie przez nauczyciela do wgladu na jego
ustny wniosek (prosbe) bez zbgdnej zwloki.

§ 31. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego oraz poprawkowego,
a ponadto inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi
do wgladu w sekretariacie szkoly na jego pisemny wniosek.

§ 32.1. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest uczeszczanie na
poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ oraz uzyskanie
pozytywnej oceny biezacej z pracy pisemnej luk kontrolnej. oceny uznane za pozytywne (z
prac pisemnych i kontrolnych).

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu kazdego z semestrow wg
harmonogramu okreslonego przez Dyrektora, podanego stuchaczom poprzez wywieszenie go
na tablicy ogloszen szkoly - nie pdzniej jak w pierwszej potowie drugiego miesigca semestru,
ktérego egzamin dotyczy.

3. Niezwlocznie po ukazaniu si¢ harmonogramu, o ktéorym mowa w ust. 2 nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy podczas
konsultacji zbiorowych o terminie egzaminu semestralnego.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie ustnego stwierdzenia podczas konsultacji
zbiorowych.

§ 33.1. Oceny zatwierdzone podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej sg
ostateczne zastrzezeniem ust. 2 1 7.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajeé, przeprowadzonego przez komisje powotang przez
Dyrektora, ktéry wyznacza réwniez termin egzaminu(éw).

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdZzniej niz do konca lutego — w przypadku semestru zimowego i
nie pdzniej jak do wrzesnia — w przypadku semestru letniego.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie trzech dni liczac od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.



6. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze doszlo do naruszenia przepisow
dotyczacych trybu ustalania oceny, o ktoérej mowa w ust. 4, ponownie powotuje komisje,
wyznaczajgc termin egzaminu poprawkowego, jednak nie pdézniejszy jak trzy dni robocze
liczac od dnia zlozenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5.

§ 34.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. '

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej,
nie pozniej jednak niz na dwa dni robocze do dnia zakonczenia semestru.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powoluje on komisje,
ktora przeprowadza, nie pdzniej jak przedostatniego dnia danego semestru, sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala ocen¢ semestralng z danych zajgé
edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora po uzgodnieniu z nim tego terminu.

§ 35.1. Stuchacz nieklasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z
powodu jego nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny wytacznie za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora. Przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
semestru. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, wynikajaca z przestanek okreslonych
w ust. 1 jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 36. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowe;j,
2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
5) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami oceniania,
6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich 0siggniec¢ i postgpow,



7) pomocy konsultacyjnej w przypadku istotnych trudnosci w nauce,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki.

§ 37. Za szczegolne osiaggnigcia w nauce stuchacz moze by¢ wyrdzniony nagroda ksigzkowa.

§ 38. Shuchacz ma obowigzek:
1) pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w formie konsultacji zbiorowych,
2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pozostatych stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury, dba¢ o wspdlne dobro szkolne.

PRZEPISY KONCOWE

§ 39. Ksztalcenie w Liceum Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych w Ostrowku jest prowadzone
w formie zaoczne;.

§ 40.1. Dokumentami okreslajgcymi organizacj¢ szkoly na dany rok szkolny sa:
1) ramowe plany nauczania,
2) arkusz organizacyjny, w tym wykaz kadry pedagogicznej,
3) harmonogram zaj¢¢,
4) dokumenty wymienione w przepisach ogoélnych i wykonawczych ministra ds. o$wiaty
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen szkota prowadzi w formie papierowe;.

§ 41.1. Dziatalnos¢ szkoty jest finansowana ze srodkéw budzetowych organu prowadzacego
oraz darowizn.

2. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gléwny ksiggowy, zgodnie
z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

3. Za prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi i obstuge gospodarcza odpowiada Dyrektor
przed organem prowadzacym.

§ 42.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 42. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w nastgpujacym trybie:
1) projekty zmian opracowuje Rada Pedagogiczna;
2) zmiany wprowadza si¢ w formie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna.




