Zarzadzenie Nr 47/2024
Starosty Wegrowskiego
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie
Powiatowym w Wegrowie”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6ézn.zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z2021 r. poz. 1960 z pozn. zm.) ustalam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym w
Wegrowie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Starosty Wegrowskiego Nr 17/09 z dnia 30 kwietnia 2009 roku w
sprawie ,.Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Wegrowie™
ze zmianami w Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w
Wegrowie okreslonymi: Zarzadzeniem Nr 2/10 Starosty Wegrowskiego z dnia 7 stycznia
2010 roku, Zarzgdzeniem NR 5/2011 Starosty Wegrowskiego z dnia 24 stycznia 2011 roku,
Zarzadzeniem  46/2011 Starosty Wegrowskiego z dnia 21 wrzesnia 2011 roku,
Zarzadzeniem 4/2012 Starosty Wegrowskiego z dnia 01 lutego 2012 roku, Zarzadzeniem
Nr 25/2012 Starosty Wegrowskiego z dnia 25 maja 2012 roku, Zarzadzeniem Nr 34/2016
Starosty Wegrowskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., Zarzadzeniem Nr 43/2017 Starosty
Wegrowskiego z dnia 08 listopada 2017 r., Zarzadzeniem Nr 26/2018 Starosty
Wegrowskiego z dnia 17 wrzeénia 2018 r., Zarzadzeniem Starosty Wegrowskiego Nr
17/2019 z dnia 14 marca 2019r.. Zarzadzeniem Nr 41/2019 Starosty Wegrowskiego z dnia
17 pazdziernika 2019 r., Zarzadzeniem Nr 48/2020 Starosty Wegrowskiego z dnia 04
grudnia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 32/2021 z dnia 16 sierpnia 2021 r., Zarzagdzeniem Nr
41/2021 Starosty Wegrowskiego z dnia 30 listopada 2021 r., Zarzadzeniem Nr 49/2022
Starosty Wegrowskiego z dnia 7 grudnia 2022 r., Zarzadzeniem Nr 24/2023 Starosty
Wegrowskiego z dnia 19 czerwea 2023 r. oraz wszelkimi zmianami moggcymi wynika¢ z
innych zarzadzen lub innych aktéw prawnych.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w BIP Powiatu
Wegrowskiego.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2024
Starosty Wegrowskiego z dnia 1 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM
W WEGROWIE



Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. ,Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Wegrowie”, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczga pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z
niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Wegrowie.

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Wegrowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial I1

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§ 5. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczgce pracownikow samorzadowych zatrudnionych w na podstawie
umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi i stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w
ramach prac interwencyjnych) stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska osob nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosei, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ Zaden zainteresowany lub zglaszajacy sie nie dawal rekojmi nalezytego

wykonywania obowiazkow.



Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. W Starostwie Powiatowym obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszezegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow oraz w przedmiotowy Regulamin wynagradzania — Zalgcznik Nr 1.
3.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu, powiatowemu rzecznikowi konsumentéw, audytorowi wewnetrznemu,
specjalistom, inspektorom i informatykom przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny moze byé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku o
zwigkszonym zakresie odpowiedzialnosei, w tym pracownikowi, ktéry zastepuje naczelnika
wydziatu w wydziatach, gdzie nie ma ustalonego stanowiska zastepcy naczelnika wydziatu.
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéei lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40 proc. tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 proc. wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku ,gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.



3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§ 10. 1. Pracownikowi zglaszajgcemu na pismie wniosek o rozwigzanie umowy o prace w
zwigzku z przejsciem na emeryturg, Starosta moze przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia
miesiecznego w wysokosei 900 z brutto w okresie nie dluzszym niz cztery miesigce
poprzedzajace termin odejscia na emeryture, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
pracownikowi uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Przyznanie dodatku
nastgpuje na wniosek pracownika, zawierajacy zobowigzanie do przejscia na emeryture,
ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2.Dodatek wyplacany bedzie w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia za
prace.

3.Warunkiem przyznania dodatku jest podpisanie pomiedzy pracownikiem a pracodawca
porozumienia okreélajacego datg rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem
pracownika na emeryture i jednoczesnie przyznajgcego dodatkowe $wiadczenie placowe.

4.Dodatek przedemerytalny przyshuguje za dni, za ktére przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze.

5.W przypadku rezygnacji pracownika z przejscia na emeryture, pracownik zobowigzany jest
do zwrotu wyplaconych $wiadczen wraz ustawowymi odsetkami.”

Nagrody

§ 11. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym tworzy sie¢ w ramach

planowanych $rodkéw na wynagrodzenie, fundusz nagréd.

2.Fundusz nagréd obejmuje 3 % planowej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikow Starostwa Powiatowego, pozostajacych w dyspozycji Starosty.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten

cel srodkow finansowych.

4 Nagrody przyznawane sg z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1) osiaganie szczegblnych osiggnie¢ w pracy,

2) zakres odpowiedzialnosci oraz stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow, za ktére
pracownik nie otrzymal dodatku specjalnego;

4) dyspozycyjnosé .

5) odpowiedzialnosc¢ i zaangazowanie,

6) przejawianie inicjatywy w zakresie rozwigzan usprawniajgcych prace,

7) uzyskanie pozytywnej oceny realizacji zadan przez podmioty dokonujace kontroli,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) faktyczny okres wykonywania pracy,

11) absencja chorobowa.

5.Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sig¢ w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace kryteria:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zlozonoéci i trudnosei wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) podejmowanie dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy,

6) faktyczny okres wykonywania pracy.

6.Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowsg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej. traci prawo do tej nagrody.

7.Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania wynagrodzenia
chorobowego i zasilkow z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego i rehabilitacyjnego.

8.Starosta
1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegdlnych wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy — Sekretarzowi. Naczelnikom
wydzialow i samodzielnym stanowiskom pracy .

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym
pracownikom Starostwa Powiatowego.

9.Sekretarz Powiatu moze wystepowaé z wnioskami  w sprawie nagréd uznaniowych dla
naczelnikow wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy.

10.Naczelnik Wydzialu moze wystgpowa¢ z wnioskami o przyznanie nagrody dla
pracownikow wydziatu.

§ 12. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesige kalendarzowy nie moze byé¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§ 13. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca,
fgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 14. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,



3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkows godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 15. 1. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje w wysokosei 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
wiecej latach pracy.

2.Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym w Wegrowie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w Wegrowie w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5.Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

6.Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Premie

§ 16. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, stanowiskach
obstug tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego tych
pracownikow, wehodzacy w sktad funduszu wynagrodzen osobowych.



2.Premig przyznaje starosta na okres nie dluzszy jak 1 rok. Podstawg naliczenia premii jest
wynagrodzenie zasadnicze pracownika. Premia jest wyplacana lgcznie z wynagrodzeniem za
prace.

§ 17. 1. W kazdym miesigcu premia moze by¢ obnizona lub pracownik moze by¢ jej
calkowicie pozbawiony za uchybienia w pracy, a w szczegdlnosei za:
1) niewykonywanie lub niestaranne wykonywanie  obowiazkéw nalezacych do

pracownika o 30%
2) niewykonanie polecenia stuzbowego - 020%
3) naruszenie dyscypliny pracy - 025%

4) spowodowanie zawinionej szkody lub utraty mienia Starostwa- o 25 %

2.W razie stwierdzenia  uchybien okreslonych w co najmniej dwoch punktach

y y jmniej punk
ust.] lub dwukrotnego zaistnienia takiego samego uchybienia w okresie 1 miesigca,
pozbawia si¢ pracownika premii.

3.Pracownika pozbawia si¢ premii w przypadku stwierdzenia spozywania alkoholu lub
przebywania pod wpltywem alkoholu w miejscu pracy.

4.Decyzje o zmniejszeniu wysokosci lub pozbawieniu pracownika premii podejmuje Starosta
z wlasnej inicjatywy badz na uzasadniony pisemny wniosek Sekretarza Powiatu.

5.Premia jest zmniejszana proporcjonalnie ( w wysokosci 1/30 wynagrodzenia za kazdy
dzien) za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia chorobowego i zasitkow:
chorobowego. macierzynskiego, opiekunczego i rehabilitacyjnego

§ 18. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkéw lub wykonywaniem zaje¢ wykraczajgcych poza staly zakres
czynnosci, wysokos$¢ premii moze by¢ podwyzszona do wysokosci 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Decyzjg o podwyzszeniu wysokosei premii podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy badz
na uzasadniony pisemny wniosek Sekretarza Powiatu.

§ 19. Kwota niewykorzystanego funduszu premiowego zasila rezerwa funduszu
wynagrodzen.

Rozdzial IV

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 20. 1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi

dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokoé¢ tych
swiadczen,

3)odprawa po $mierci pracownika przyslugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4)dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

5)odprawa rentowa lub emerytalna w wysokodci okreslonej w § 20 niniejszego Regulaminu,

6)nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego Regulaminu.

7) zwrot kosztow podrézy stuzbowej.

2. Pracownikowi moze byé przyznany ryczalt za godziny nadliczbowe pomniejszany
proporcjonalnie za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia chorobowego i
zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i rehabilitacyjnego oraz za dni
innych nieobecnosci stosownie do rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe  obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdbw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy.

Odprawa emerytalna lub rentowa.

§ 21. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub na rent¢ inwalidzka przyshuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie¢ wszystkie
poprzednie zakonficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 22. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,.,nagrodg” w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigecznego,

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
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11.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawee w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudniania u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu je] wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowl w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé¢ do okresow

uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy do dwdch lub wigeej nagrod, pracownikowi
wyplaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do okresu zatrudnienia,
dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajgc go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze] —
roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a wyplacona uprzednio kwota nagrody
nizszej.



12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

Rozdzial V

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 23. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu nie pdzniej jak do 28. dnia kazdego
miesigca, a jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie¢ w dniu poprzedzajgcym,

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnodei do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28. nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe;j .

§ 24. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu pracownikow w Wydziale Administracyjno-
Spolecznym (na stanowisku d.s. kadrowych) oraz przez publikacje w BIP Starostwa
Powiatowego w Wegrowie.

§ 26. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 27. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc Regulamin wynagradzania z
dnia 30 kwietnia 2009 roku wraz ze wszystkimi zmianami.



Zalacznik Nr | do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Starostwie Powiatowym w Wegrowie

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi
oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach prac

interwencyjnych
Nazwa stanowiska Kategoria Poziom Wymagania
pracy zaszeregowania | wynagrodzenia kwalifikacyjne
w zlotych Wyksztalcenie Staz
oraz pracy
umiejetnosei (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Powiatu XVII 5400 - 11600 wWyzsze +
Geodeta powiatowy XVI 5200 - 10000 wg ustawy prawo
geodezyjne i
kartograficzne
Kierownik Oérodka XVI 5200 - 9300 wg ustawy prawo
Dokumentacji geodezyjne i
Geodezyjnej i kartograficzne
Kartograficznej
Powiatowy Rzecznik XV 5000 - 9800 WyZsze 5
Konsumentow
Naczelnik Wydzialu XV 5000 - 9800 wyZzsze 5
Zastepca Naczelnika Xl 4800 - 9500 wyZsze 4
Wydziah
Audytor XV 5000 - 9500 wg ustawy o finansach
Wewnetrzny publicznych
Kierownik XTI 4800 - 9000 wyzsze 4
Referatu/Biura/jednostki
rownorzednej
Pelnomocnik do spraw X1v 4900 - 8000 wg przepisow o
achrony informacji ochronie
niegjawnych informacji
niejawnych
Zastepca Skarbnika XV 5000 - 9800 WyZsze wg 3

ustawy o




finansach
publicznych

Inspektor Ochrony X1V 4900 - 8000 Wg przepisow o
Danych ochronie danych
(Administrator osobowych
bezpieczenstwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIII 4800 - 9000 wyg ustawy o radcach
prawnych
Starszy inspektor X111 4800 - 8500 WyZsze 4
Starszy inspektor X1 4600 - 8000 wyzsze 3
powiatowy srednie 5
Inspektor XI 4600 - 8000 wyzsze 3
srednie 4
Inspektor powiatowy X 4500 - 7300 wyzsze %
srednie 3
Gléowny administrator XIIT 4800 - 8600 wyzsze 4
(baz danych, systemaow
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
Starszy administrator XI 4600 - 8200 WyZzsze 3
(baz danych, systemow Srednie 5
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
Informatyk urzedu XIII 4800 - 9000 WyZsze 4
Starszy informatyk Xl 4600 - 8000 wyzsze 3
srednie 5
Informatyk X 4500 - 7500 wyzsze -
rednie 3
Starszy specjalista XI 4600 - 8000 wy2zsze 3
srednie 5
Specjalista do spraw X1 4600 - 6000 WYZsze Wg
bhp rozporzgdzenia
W sprawie
sluzby bhp
Starszy geodeta XI 4600 - 8000 wyzsze 3
geodezyjne i
kartograficzne




$rednie 5
geodezyjne
Geodeta X 4500 - 7500 wyzsze 2
geodezyjne i
kartograficzne
$rednie 3
geodezyjne
Mtlodszy geodeta 1X 4400 - 6000 WyZszZe -
$rednie 2
Specjalista X 4500 - 6500 wyzsze -
$rednie 3
Podinspektor X 4500 - 6500 wyzsze -
érednie 3
Starszy referent IX 4400 - 7000 wyZzsze -
g’rednie 2
Referent VIII 4350 - 6000 Srednie 3
Ksiggowy IX 4400 - 7000 WyZsze -
srednie 2
Mlodszy referent VII 4300 - 5000 srednie -
Mlodszy ksiggowy VII 4300 - 5000 drednie -
Starszy archiwista X 4500 - 6000 Wyzsze -
$rednie 3
Archiwista VII 4300 - 5300 Srednie -
Stanowiska
pomocnicze i obslugi
Sekretarka VIl 4300 - 6700 $rednie -
Pomoc administracyjna v 4150 - 6000 zasadnicze -
Kancelista VIII 4350 - 6000 srednie 2
zasadnicze 3
Mtlodszy kancelista Vil 4300 - 5800 srednie -
zasadnicze 2
Kierowca samochodu VI 4250 - 6000 | wg ustawy prawo o ruchu

osobowego

drogowym




Konserwator

4200 - 6000

zasadnicze

Sprzataczka

11

4050 - 5000

podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia

wykonujgcy zadania w XII 4700 - 5300 wyZsze 4
ramach prac X1 4600 - 6300 wyzsze 3
interwencyjnych $rednie 5

X 4500 - 6000 wyZzsze 2

$rednie 4

Pracownik I stopnia IX 4400 - 5200 WYyZszZe -
wykonujgcy zadania w srednie 3
ramach prac VIII 4350 - 5000 rednie 2
interwencyjnych VII 4300 - 5000 rednie -




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Wegrowie

Maksymalne kwoty dodatku funkeyjnego

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz Powiatu 4500
Geodeta Powiatowy 3300
Powiatowy Rzecznik Konsumentow 3000
Zastepca Skarbnika 3000
Naczelnik Wydziahu 3300
Zastepca Naczelnika Wydziatlu 2800
Audytor wewnetrzny 3000
Kierownik Referatu/biura/jednostki réwnorzednej 2600
Radca Prawny 3300
Kierownik Oérodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 2800
Starszy specjalista/specjalista 2600
starszy inspektor/inspektor 2600
Informatyk urzedu 2600
Informatyk/Starszy informatyk 2400




Zalacznik Nr3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Wegrowie

.................................. Wegrow., dnia .......coevvennnns

(komorka organizacyjna)

Do Starosty Wegrowskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

W zwigzku z zamiarem rozwigzania umowy o pracg z dniem ..................... w zwigzku z
przejsciem na emeryture , wnosze o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w
Wegrowie.



